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Bazujgc na doswiadczeniach z lokalnych dziatan realizowanych w ramach projektu,
rekomendacje te zostaty opracowane przez osoby uczestniczgce kursu szkoleniowego i
seminarium Rainbow the Future! dotyczgcego sSwiadomosci LGBTQI+ w pracy z
mitodziezg. Rainbow the Future to wazne wskazowki dla oséb pracujgcych z mtodziezg
ktére chcg, aby ich codzienne praktyki w pracy z mtodymi ludzmi, w tym osobami
LGBTQI+, byty bardziej inkluzywne, refleksyjne i wspierajgce. Ponizsze wytyczne mogg
pomaoc W codziennej pracy oraz w okresleniu dtugoterminowych dziatan w sektorze pracy
z miodziezg. W dokumencie znajdujg sie dwie sekcje:

Ogodlne rekomendacje dotyczace inkluzywnej pracy z mtodziezg LGBTQI+
Metody realizacji inkluzywnych projektow LGBTQI+

O(gélne rekomendacje dotyczgce inkluzywnej pracy z mtodzieza
LGBTQI+

a) Tworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska

Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne powinny stanowi¢ podstawe pracy z mtodzieza.

e Stwoérz widoczne bezpieczne przestrzenie: W swojej pracy z mtodziezg tworz
przestrzenie, ktore jasno pokazujg akceptacje, réznorodnosc i przynaleznosc. Nawet
mate gesty, jak symbole integracji czy plakaty z pozytywnymi hastami, pomagajg
miodym osobom czu¢ sie dostrzezonymi i bezpiecznymi.

e Stuchaj aktywnie i bez osadzania: stworz przestrzen do otwartego dialogu, w ktorej
miode osoby bedg mogty swobodnie wyraza¢ swoje doswiadczenia. Refleksyjne
dyskusje grupowe lub nieformalne rozmowy sprzyjajg wzajemnemu zrozumieniu i
zaufaniu.

e Buduj zaufanie poprzez konsekwencje i wyznaczanie granic: zaufanie rosnie, gdy
0soby pracujgce z mtodziezg sg wzbudzajgce zaufanie i transparentne. Utrzymuj kontakt
poprzez konsekwentng komunikacje, ale takze okreslaj granice zawodowe, takie jak
godziny pracy i czestotliwos¢ komunikacji, aby podtrzymac zdrowe relacje.

b) Wzmacnianie umiejetnosci edukacyjnych i komunikacyjnych

Komunikacja inkluzyjna pomaga uczyni¢ ztozone tematy zrozumiatymi i dostepnymi dla

wszystkich.

e Upraszczaj i dostosowuj: rozbijaj zlozone kwestie na tatwe do przyswojenia,
zrozumiate dyskusje dostosowane do wieku, zainteresowan i doswiadczenia Twojgj
grupy.

e Spotykaj sie z ludzmi tam, gdzie sie znajdujg: dostosowuj dziatania do potrzeb i
mozliwosci uczestnikdw. Obejmuje to oferowanie hybrydowych opcji uczestnictwa lub
zapewnienie przestrzeni fizycznie i emocjonalnie dostepnych dla wszystkich.

e Komunikuj sie swiadomie: uzywaj jezyka inkluzyjnego, nieoceniajgcego. Unikaj
zargonu lub slangu, ktére moga wykluczaC innych, i zachowaj cierpliwosC przy
wyjasnianiu lub powtarzaniu poje¢, gdy jest to konieczne.
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c) Poprawa zarzadzania projektami i pracy ze spotecznoscia
Praktyczne umiejetnosci zarzgdzania projektami sprawiajg, ze praca z mtodziezg jest
bardziej zrOwnowazona i skuteczna.

Pomystowos¢: wspotpracuj z istniejgcymi grupami LGBTQIi+ i osobami sojuszniczymi,
aby dzieli¢ sie narzedziami, wiedzg i doswiadczeniami, zamiast zaczynac od zera.
Angazuj sie strategicznie: angazuj partnerow, wolontariuszy lub osoby cztonkowskie
spotecznosci posiadajgce odpowiednig wiedze specjalistyczng, np. w zakresie mediow,
facylitacji lub pisania wnioskow o dotacje.

Planuj w sposéb zrownowazony: stale monitoruj i oceniaj swoje dziatania. Korzystaj z
takich ram jak cele SMART lub podejscie MEAL (monitorowanie, ocena, rozliczalnosc i
uczenie sig), aby zapewniC, ze Twoje projekty pozostajg realistyczne i mozna je
dostosowac do zmieniajgcych sie potrzeb.

d) Samoswiadomos¢ i refleksja nad przywilejami
Praca z mtodziezg oparta na zasadach inkluzyjnosci zaczyna sie od szczerej autorefleksii.

Regularnie bierz pod uwage jak Twoja tozsamos¢, pozycja i przywileje moga one
wptywac na Twojg prace.

Wykorzystaj te swiadomos¢, aby przeciwdziataC uprzedzeniom i zapewnic, ze kazda
mioda osoba — zwtaszcza ta, ktdra borykajg sie z wieloma formami wykluczenia — czuje
sie mile widziana i szanowana.

Refleksja moze odbywac sie indywidualnie lub w ramach grup wsparcia wsrod oséb
pracujgcych z mtodzieza.

e) Przeciwdziatanie dyskryminacji i promowanie wigczenia
Osoby pracujgce z mtodziezg odgrywajg kluczowg role w tworzeniu Srodowisk, ktére
przeciwdziatajg dyskryminacji i zachecajg do zrozumienia.

Bezpieczne | odwazne przestrzenie: wspieraj oba rodzaje przestrzeni — bezpieczne dla
autentycznosci i odwazne dla petnych szacunku, wymagajgcych rozmow na temat
Nierdwnosci.

Podejscie intersekcjonalne: dostrzegaj, w jaki sposob pte€, seksualnosc¢, rasa,
niepetnosprawnos¢ i inne tozsamosci krzyzujg sie, ksztattujgc dosSwiadczenia kazde;
mtodej osoby.

Komunikacja bez przemocy (NVC): stosuj zasady NVC, aby zacheca¢ do empatii,
zrozumienia i dialogu nawet w momentach konfliktu.

_"-\-.,\.,.r'_nl
U 3 | — ||

e



f) Zrozumienie kontekstu i zapobieganie krzywdzie

Swiadomo$¢ kontekstu i potencjalnych zagrozen pomaga zapewnié, ze praca z mtodzieza

jest zarbwno etyczna, jak i wspiera mtode osoby.

e Praktyka uwzgledniajgca traume: Nalezy zdawac sobie sprawe, ze niektore mtode
osoby mogty doswiadczy¢ dyskryminaciji, odrzucenia lub traumy. Nalezy uwrazliwicC sie
na potencjalne czynniki wyzwalajgce i zawsze priorytetowo traktowaC zgode |
bezpieczenstwo emocjonalne.

e Zapobieganie dodatkowemu ryzyku: Chron poufnosc i unikaj wszelkich dziatan, ktore
mogtyby narazi¢c mtode osoby na dyskryminacje lub niebezpieczenstwo ze wzgledu na
ich tozsamosc¢ lub udziat w projekcie.

e Badz na biezagco i dostosowuj sie: Nieustannie poszerzaj swojg wiedze na temat
realiow spotecznych, prawnych i kulturowych majgcych wptyw na mtodziez LGBTQi+ |
odpowiednio dostosowuj swoje podejscie.

Jak zrealizowa¢ projekt -ntegracyjny dla osob
LGBTQI

Przed rozpoczeciem jakiegokolwiek projektu z zakresu pracy z mtodziezg nalezy
opiera¢ sie na zasadzie inluzji intersekcjonalnej, bezpiecznym i wolnym od przemaocy
Srodowisku oraz swiadomosci LGBTQI+. Oznacza to uznanie i poszanowanie tego,
w jaki sposob rozne tozsamosci, takie jak tozsamosc i ekspresja ptciowa (SOGIESC),
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc i pochodzenie spoteczno-ekonomiczne,
taczg sie 1 ksztattujg doswiadczenia ludzi. Kazdy etap projektu powinien
odzwierciedlac to zrozumienie.

KROK 1 - Koncepcja

Okresl cel i zadania
Ustal jasne cele i zasady przewodnie projektu. Powinny one byC¢ realistyczne,
wymierne i integracyjne. Ocen ich wykonalnos$¢ wraz z zespotem i spotecznoscia.

Okresl grupe docelowa
Okresl, do kogo ma trafic projekt (mtodziez LGBTQI+, osoby sojusznicze,
nauczyciele).

Ocen potrzeby

Przeprowadz badania, aby zrozumieC konkretne potrzeby i priorytety grupy
docelowej. Uwzglednij konsultacje ze spotecznoscig lub grupy fokusowe, aby
zapewni¢ autentyczng reprezentacie.
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Przeanalizuj kontekst

Zrozum Srodowisko spoteczne, kulturowe i polityczne, w ktérym bedzie realizowany
projekt. Zidentyfikuj potencjalne bariery lub czynniki sprzyjajgce integracji osob
LGBTQI+.

Okresl cele i czas trwania projektu.
Ustal, jakie wyniki chcesz osiggnac i jak dtugo potrwa projekt.

Okres$l zasieg geograficzny.
Wskaz, gdzie projekt bedzie realizowany, i zadbaj 0 dostepnos¢ dla uczestnikow z roznych
regionow lub Srodowisk.

STEP 2 - Planowanie

Projekt nie moze sie powies¢ bez jasnego, inkluzyjnego i dobrze zorganizowanego planu.
Upewnij sig, ze perspektywa osob LGBTQI+ jest uwzgledniona od samego poczgtku i
przez caty proces podejmowania decyzji.

Wiaczajace praktyki planowania

e Okresl role i obowiazki: okresl, kto bedzie odpowiedzialny za kazdg czesS¢ projektu.

e Zapewnij reprezentacje: wigcz osoby queer i 0soby sojusznicze do zespotow
kierowniczych i planujgcych.

e Wyznacz wigczajgce cele: opracuj cele promujgce rownos¢, wzmaocnienie pozycji i
przynaleznosc.

e Opracuj strategie uczestnictwa: zastandéw sie, jak dotrzeC do marginalizowanej
mitodziezy, zapewniajac jej bezpieczne i sprzyjajgce srodowisko.

STEP 3 - Wdrozenie

Podczas wdrazania nalezy zachowac elastycznosc¢ i szybko reagowac. Nie wszystkie
dziatania przebiegng doktadnie zgodnie z planem, a zdolnos¢ adaptaciji jest niezbedna do
utrzymania inkluzyjnosci.

Srodki inkluzyjnego wdrazania

e Przejrzyj wszystkie materiaty i plany z perspektywy osob LGBTQI+, najlepiej z udziatem
spotecznosci queer.
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e Nalezy stosowac formularze zgtoszeniowe uwzgledniajgce:
= (Oficjalne i preferowane imiona
= Zaimki
= Preferencje dotyczace zakwaterowania zgodne z tozsamoscig ptciowg
* Preferencje zywieniowe uwzgledniajgce potrzeby kulturowe i dietetyczne

e Nalezy stosowac jezyk inkluzyjny we wszystkich komunikatach, opisach i sesjach.

e Nalezy promowac swiadomosc¢ intersekcjonalnosci poprzez dziatania takie jak spacery
przywilejow, opowiadanie historii lub ¢wiczenia empati oparte na LARP.

e We wszystkich materiatach uzywaj rdznorodnych — elementdw  wizualnych
przedstawiajgcych rézne picie, grupy etniczne i typy sylwetki.

e Zapraszaj gosci lub moderatorow, ktorzy uosabiajg doswiadczenia zwigzane z
intersekcjonalnoscia.

e Zapewnij dostepnosC w zakresie mobilizacji osOb uczestniczacy (np. materiaty w
alfabecie Braille'a, ttumaczenie na jezyk migowy, napisy, miejsca przyjazne dla oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich). S

Mapowanie lokalnych dziatarn w ramach projektu Rainbow the Future

KROK 4 - Ewaluacja i monitorowanie

Ewaluacja powinna nie tylko mierzy¢ sukces, ale takze zapewniaé, ze inkluzyjnosc
pozostaje statg praktyka.



Kluczowe dziatania ewaluacyjne

1.

Zbierz opinie od 0sOb uczestniczacych, zwracajgc uwage na inkluzyjnosce,

bezpieczenstwo i dostepnosc.

2. Wigcz osoby LGBTQI+ do projektowania i analizy ewaluacii.

3. Ocen, czy wyniki projektu skutecznie zaspokoity zidentyfikowane potrzeby.

4. Wykorzystaj spostrzezenia, aby wzmocnicC przysztg inkluzyjnos¢ i rzecznictwo.

KROK 5 - Spraw, aby dziatania rzecznicze byty inkluzyjne

Rzecznictwo jest najskuteczniejsze, gdy wzmacnia gtosy osob bezposrednio dotknietych
problemem. Inkluzyjne rzecznictwo oznacza reprezentacje, dostepnosc i autentycznosc na
kazdym etapie.

Wytyczne dotyczace inkluzyjnego rzecznictwa

Skup sie na doswiadczeniach zyciowych: Priorytetowo traktuj gtosy, historie i
przywodztwo oséb LGBTQI+.

Uzywaj przystepnego jezyka: Komunikuj sie w jasny, inkluzyjny i tatwo zrozumiaty
sposob, dostosowany do odbiorcow.

Stosuj narzedzia neurosensytywne: wykorzystuj elementy wizualne, infografiki i
opowiadania, aby w przystepny sposob przekazywac ztozone kwestie.

Zapewnij roznorodnos$¢ zespotu: tworz zespoty rzecznicze, ktére odzwierciedlajg
réznorodnosc tozsamosci | doswiadczen.

Promuj dostepnoscé: organizuj wydarzenia w przestrzeniach przystosowanych dla
0sOb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich, uwzgledniajgcych réznorodnose
pfciowq i wrazliwos¢ sensoryczna.

Praktykuj ciagte uczenie sie: badz na biezgco z ewoluujgca terminologig, prawami i
potrzebami spotecznosci LGBTQI+.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktore odzwierciedlajq wytgcznie poglady autoréw, a Komisja nie

ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



