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Ezt az Utmutatét a Rainbow the Future! - LMBTQI+ tudatosséag az ifjisagi munkaban:
Tréning és szeminarium résztvevdi allitottak ossze, a projekt soran megvalositott helyi
tevékenységekbdl meritve tapasztalataikat. A Rainbow the Future projekt értékes
tanulsagokkal szolgéalt azon ifjusdgi szakemberek szamara, akik szeretnének a
mindennapi munkajuk soran egy befogadobb, tudatosabb, és az LMBTQI+ fiatalokat
jobban tamogatd kornyezetet teremteni. Az alabbi Utmutatéban foglalt tanulsagok
segitséget nyujthatnak a mindennapi gyakorlatok fejlesztésében, valamint a hosszu
tavu ifjusagi munkastratégiak formalasaban. Az utmutato két részre tagolddik:

- Altaldnos Gtmutaté az LMBTQI+ inkluziv ifjisédgi munkéhoz
= Hogyan valositsunk meg egy inkluziv LMBTQI+ projektet

Altalanos Utmutaté az LMBTQI+ <inkluziv 1ifjlsagi
munkahoz

a) Biztonsagos és befogadd kornyezetek kialakitasa

A fizikai és érzelmi biztonsag egyarant alapveté feltétele a valodi, hatékony ifjusagi

munkanak.

« Lathatoan biztonsagos terek kialakitasa: Hozz |étre olyan helyszineket az ifjusagi
kozpontban vagy az ifjusagi programok soran, amelyek egyértelmuien jelzik az
elfogadast és a sokszinlGséget, és a kozosséghez tartozas érzését valtjak ki a
résztvevékbél. Még a kisebb gesztusok - példaul inkluziv szimbolumok vagy
tamogato poszterek - is segitenek abban, hogy a fiatalok Ugy érezzék: itt valéban
latjak 6ket, és biztonsagban vannak.

« Aktiv, itelkezésmentes hallgatas: Teremts teret a nyilt parbeszédnek, ahol a fiatalok
szabadon megoszthatjak élményeiket. A reflektiv csoportbeszélgetések vagy a
kotetlen visszacsatolasok elésegitik a kolcsonos megeértést és a bizalom kialakulasat.

» Kovetkezetes bizalomépités hatarok kozott: A bizalom akkor erésodik, ha az ifjusagi
dolgozdok megbizhatoak és nyiltak. Tartsd a kapcsolatot kovetkezetes
kommunikacioval, ugyanakkor hatarozd meg a szakmai kereteket (példaul a
munkaidét és az Uzenetvaltasok gyakorisagat), hogy mindenki szamara egészséges
kapcsolati dinamikat biztosits.

a) Biztonsagos és befogadd kornyezetek kialakitasa

Az inkluziv kommunikacid segit abban, hogy a bonyolult témak mindenki szamara

érthetéek és hozzaférhetéek legyenek.

« Egyszerusits €s alkalmazkod|: Bonts le Osszetett kérdéseket konnyen érthetd, a
csoport életkorahoz, érdeklédéséhez és hatteréhez illeszkedé beszélgetésekre.
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« Modositsd a terveid az igényeknek megfeleléen: Alkalmazkodj a résztvevék
igényeihez és képességeihez. Ez magaban foglalhat hibrid részvételi lehetéség
biztositasat, vagy azt, hogy a helyszint mindenki szamara fizikai és érzelmi
szempontbdl is hozzaférhetéveé tedd.

« Kommunikalj tudatosan: Hasznal] inkluziv, itélkezésmentes nyelvezetet. Keruld a
szakzsargont vagy a szlenget, amely kirekeszthet masokat, és Iégy turelmes a
fogalmak magyarazataban vagy ismétlésében, ha szukséges.

c) Projektek és kozosségiranyitas fejlesztése

A gyakorlatias projektmenedzsment készségek hozzajarulnak ahhoz, hogy az ifjusagi

munka fenntarthatobb és hatékonyabb legyen.

« Légy leleményes: Dolgozz egyutt meglévé LMBTQI+ és 6ket tamogatod
haldzatokkal, hogy megosszatok az eszkozoket, tudast és tapasztalatokat, ahelyett,
hogy mindent a semmibél kezdenél.

. Elj stratégiai lehetéségekkel: \onj be partnereket, dnkénteseket és a kdzOsség
tagjait, akik relevans szakértelemmel rendelkeznek, példaul média, oktatas vagy
palyazatiras terén,

» Tervezz fenntarthatoan: Folyamatosan figyeld és értékeld a tevékenységeidet.
Hasznalj keretrendszereket, mint példaul a SMART célokat vagy a MEAL
(Monitoring, Evaluation, Accountability, and Learning - Monitorozas, Ertékelés,
Felelésségvallalas és Tanulas) megkozelitést, hogy a projektjeid realisak maradjanak
és alkalmazkodjanak a valtozé igényekhez,

d) Onismeret és a kivaltsag vizsgalata

Az inkluziv ifjisagi munka 6szinte onreflexioval kezdédik.
Rendszeresen vizsgald felll a sajat identitasodat, poziciddat és kivaltsagaidat, és azt,
hogyan befolyasolhatjak ezek a munkadat.
Hasznald ezt a tudatossagot arra, hogy szembeszall] az el6itéletekkel, és hogy egy
befogadd és tiszteletteljes kornyezetet biztosits a fiataloknak — azoknak kifejezetten,
akik a diszkriminacié szamos formajaval néznek szembe.
A reflektalas torténhet egyénileg vagy fiatalokkal foglalkozd szakemberekbél allo
tamogatdi csoportokban, hogy elésegitse a tanulast és a felelésségvallalast.
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e) A diszkriminacid kezelése és a befogadd kornyezet kialakitasa

Az ifjsagi dolgozdék kozponti szerepet toltenek be az olyan kornyezetek

|étrehozasaban, amelyek szembeszallnak a diszkriminacioval és elésegitik a megértést.

« Biztonsagos €s bator terek: Alakits ki mindkét tipusu teret - a biztonsagosat az
dszinteséghez, a bator teret pedig a kihivast jelentd, tiszteletteljes parbeszédekhez
az egyenlétlensegrol.

« Interszekcionalis megkozelités: Ismerd fel, a nem, szexualitas, etnikum,
fogyatékossag és egyéb identitasok, hogyan metszik egymast, igy kialakitva a
fiatalok egyedi tapasztalatait.

« Erészakmentes kommunikacio (Nonviolent Communication - NVC): Alkalmazd az
NVC elveit, hogy konfliktusok esetén is 0sztonozd az empatiat, a megértést és a
parbeszédet.

f) A kontextus megértése és a karokozas megel6zése

A kontextus és a lehetséges kockazatok ismerete segit abban, hogy az ifjisagi munka

etikus és valoban felszabadité legyen.

« Traumara érzékeny megkozelités: Vedd figyelembe, hogy egyes fiatalok
diszkriminaciot, elutasitast vagy traumakat €eltek at. Legy érzékeny a lehetseges
kivaltd tényezékre, és mindig helyezd elétérbe a beleegyezést és az érzelmi
biztonsagot.

« Tovabbi kockazatok megel6zése: VVédd a bizalmas informaciokat, és kerulj minden
olyan lépést, amely identitasuk vagy részvételUk miatt megbélyegzésnek vagy
veszélynek tehetné ki a fiatalokat.

« Légy tajékozott és rugalmas: Folyamatosan frissitsd tudasodat az LMBTQI+
fiatalokat érinté tarsadalmi, jogi és kulturalis valosagrol, és ehhez igazitsd a
modszereidet.

Hogyan valosits meg egy inkluziv LMBTQI+ projektet?

Barmilyen ifjusagi projekt megkezdése elétt elengedhetetlen, hogy a programot az az
interszekcionalis inkluzivitas, a biztonsagos és erészakmentes kornyezet, valamint az
LMBTQI+-érzékenység elveire alapozzuk. Ez azt jelenti, hogy felismerjuk és
tiszteletben tartjuk, hogyan fonddik ossze, és formalja az emberek életét a kulonbozé
nemi és szexualis identitas és onkifejezés (SOGIESC), az etnikai hovatartozas, a
fogyatékossag, vagy a tarsadalmi-gazdasagi hattér.,
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LEPES 1 - A tervezési szakasz
A tervezési szakasz

A cél és az iranyelvek meghatarozasa
Hatérozz meg vilagos, realis, mérheté és inkluziv célokat és alapelveket. Mérd fel a
megvalosithatosagukat a csapatoddal és a kozosseggel.

A célcsoport azonositasa
Pontositsd, kiket szeretne elérni a projekt (LMBTQI+ fiatalok, szovetségesek,
pedagodgusok stb.).

Szukségletek felmérése

Veégezz kutatast a célcsoport konkrét igényeinek és prioritasainak feltérképezésére.
Vonj be kozosségi konzultaciot vagy fokuszcsoportokat, hogy valdodi visszajelzéseket
kapj.

A kontextus elemzése
Ertsd meg, milyen tarsadalmi, kulturalis és politikai kornyezetben fog mdkodni a projekt.
Azonositsd az LMBTQI+ inkliziot gatld vagy eléseqité tényezéket.

Célok és id6tartam meghatarozasa
Tisztazd a projekt vart eredményeit, és idétartamat,

Foldrajzi kiterjedés meghatarozasa

Add meg, hol valésul meg a projekt, és biztositsd a hozzaférhetéséget a kulonbozé
régiokbol vagy osszetett hattérbol érkezd résztvevék szamara.

LEPES 2 - Tervezés

Egy projekt nem lehet sikeres vilagos, inkluziv és jél strukturalt tervezés nélkul.
Gondoskodj arrdl, hogy az LMBTQI+ perspektivak mar a kezdetektél jelen legyenek, és
végigkisérjék a dontéshozatali folyamatot.

Inkluziv tervezési gyakorlatok

« Szerepek és felelésségek tisztazasa: Hatarozd meg, ki felel a projekt egyes
részeiért,
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. Erdekképviselet biztositdsa: \onj be queer személyeket és szovetségeseket a
vezetéi és tervezd6i csapatokba,

« Inkluziv célok kitizése: Alakits ki olyan célokat, amelyek elésegitik az egyenléséget,
a tdmogatast és a kozosséghez tartozas érzését.

« Részvételi stratégiak kialakitasa: Gondold at, hogyan érheted el, és hogyan
biztosithatsz biztonsagos, tamogaté kozeget a peremre szorult fiatalok szamara.

A helyi akciok feltérképezése a Rainbow the Future projekt részeként

LEPES 3 - Megvalésitas

A megvaldsitas soran légy rugalmas és reagalj a felmerulé helyzetekre. Nem minden
feladat alakul majd pontosan a tervek szerint, és a rugalmassag alapveté az inkluzivitas
fenntartasahoz. ‘nd

Inkluziv megvaldsitasi intézkedések

Minden anyag és terv attekintése LMBTQI+ szempontbdl, lehetéleg a queer
kozosség tagjainak bevonasaval.

Hasznalj inkluziv jelentkezési lrlapokat, amelyek tartalmazzak:

= Hivatalos és az elényben részesitett nevet

= Névmasokat

= Szobabeosztasi igényeket, a nemi identitassal osszhangban

= FEtkezési preferencidkat, figyelembe véve a kulturalis és speciadlis étrendi
szukségleteket

Hasznal] inkluziv nyelvezetet minden kommunikacidban, leirasban és a

foglalkozason.



Tamogasd az interszekcionalitas tudatositasat olyan tevékenységeken keresztul,
mint példaul: kivaltsagturak (privilege walk), torténetmesélés, LARP-alapu
empatiagyakorlatok.

Alkalmazz tobbféle vizualis elemet, amelyek kulonbozé nemeket, etnikumokat és
testalkatokat jelenitenek meg minden anyagban.

Hivj meg vendégeléadokat vagy facilitatorokat, akik interszekcionalis
tapasztalatokkal rendelkeznek.

Biztositsd az akadalymentességet a résztvevék bevonasa soran (pl. Braille-anyagok,
jelnyelvi tolmacsolas, feliratozas, akadalymentes helyszinek).

A helyi akciok feltérképezése a Rainbow the Future projekt részekeént

LEPES 4 - Ertékelés és monitoring

Az értékelés nemcsak a projekt sikerét méri, hanem azt is biztositja, hogy az inkluzivitas
folyamatos gyakorlat maradjon.

F6 értékelési Iépések

1. Visszajelzések gyUjtése a résztvevoktdl, kulon figyelmet forditva az inkldziora,

biztonsagra és az akadalymentességre.

LMBTQI+ résztvevék bevonasa az értékelési folyamat tervezésébe és elemzésébe.

3. A projekt eredményeinek és a feltart szukségleteknek oOsszevetése, annak
ellenérzése, hogy a projekt kielégitette-e ezeket az igényeket.

4, Atanulsagok levonasa annak érdekében, hogy az inkllzidt és az érdekérvényesitést
a jovében is erésithessuk

N

LEPES 5 - Az érdekérvényesités inkluzivva tétele

Az érdekérvényesités akkor a leghatékonyabb, ha a kozvetlenul érintettek hangjat
erésiti fel. Az inkluziv érdekérvényesités minden szakaszban a reprezentaciot, az
akadalymentességet és a hitelességet helyezi elétérbe.
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Utmutaté az inkluziv érdekérvényesitéshez

« Az élettapasztalatok kozéppontba helyezése: Részesitsd az LMBTQI+ emberek
hangjat, torténeteit és vezetését elényben.

« Hozzaférhetd nyelvezet hasznalata: Kommmunikalj vilagos, befogado, kozonséged
szamara konnyen értheté modon.

«  Neuroérzékeny eszk6zok alkalmazasa: Haszndlj vizuélis elemeket, infografikékat és
torténetmesélést, hogy a komplex kérdéseket is érthetéen kozvetitsd.

. Sokszin(i csapat kialakitdsa: Epits olyan érdekérvényesité csapatot, amely
valtozatos identitasokat és tapasztalatokat képvisel.

« Hozzaférhetdéség biztositasa: Szervezd az eseményeket akadalymentesitett, nemi
szempontbdl inkluziv és szenzorbarat kornyezetben,

» Folyamatos tanulas: Kovesd az LMBTQI+ kozosségeken bellli valtozd

terminologiat, jogi helyzetet és szukségleteket.

Translation done by: Nora Végh

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa e kiadvdny elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagydsdt, amely kizdrdlag a szerzék nézeteit tiikrézi, és a Bizottsag nem felel az
itt taldlhato informdciok esetleges felhasznaldsdért.
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