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Acerca del kit de herramientas (toolkit)

El Kit (o conjunto) de Herramientas de Peace Fellowship esta disefiado como un
recurso que describe practicas y métodos para cultivar una cultura de paz
mediante la formacion de jovenes y trabajadores juveniles en los campos de los
derechos humanos y la construccion de la paz. Este kit proporciona orientacion
sobre la estructura del proyecto Peace Fellowship y uno de sus resultados: un
marco de competencias para una cultura de paz y acciones locales. Es facilmente
adaptable por parte de los interesados en educacion, lo que les permite integrar
estos métodos tanto en los curriculos educativos formales como no formales.

La intencidon es que el Kit de Herramientas sea probado en cada pais asociado a
través de proyectos de accidn, con el objetivo final de mejorar los estandares de
planificacién y entrega para las actividades de Cultura de Paz y proteccién de los
derechos humanos dentro y mas alla de las instituciones y paises participantes. El
Kit de Herramientas busca elevar no solo futuras actividades organizadas por la
Red, sino también las de sus socios, colaboradores de este proyecto y otras
entidades asociadas.

Es crucial enfatizar que el Kit de Herramientas, como recurso educativo, esta
planeado para someterse a un desarrollo, adaptacion y renovacion continuos. Este
enfoque asegura un impacto sostenible en el trabajo juvenil y la educacién con el
paso del tiempo.

Esta version del Kit de Herramientas ha sido traducida al espafol en un version
reducida del Toolkit original escrito en inglés. Visita la pagina de la Red de
Jovenes Embajadores de Paz para acceder a la version completa.
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https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Acerca de la Red de Jbvenes
Embajadores de Paz

La Red de Jévenes Embajadores de Paz (YPAN, por sus siglas en inglés) es una
comunidad informal de formadores y educadores especializados en derechos
humanos, transformacién de conflictos y educacion para la construccion de la paz.
Desde 2014, en colaboracién con diversas organizaciones no gubernamentales,
YPAN ha estado formando a futuros constructores de paz a través de actividades
basadas en educacion no formal llevadas a cabo en todo el mundo.

La red esta compuesta por 120 miembros de 30 paises a nivel mundial.

"Somos una red de jovenes
constructores de paz y activistas
dedicados a fomentar una cultura
de paz. Nuestra mision implica
empoderar a los jovenes, abogar
por los derechos humanos a
través de la educacioén y participar
en acciones no violentas para
abordar, prevenir y transformar
conflictos."

e= Pagina de la Red
e Instagram

== Facebook


https://ypa.network/
https://www.instagram.com/coe_youth/
https://www.facebook.com/YouthPeaceAmbassadorsNetwork

Acerca del proyecto Peace Fellowship

El proyecto de Peace Fellowship (Comunidad para la Paz) relune a organizaciones que
forman parte de la Red de Jévenes Embajadores de Paz para fortalecer la capacidad
de las organizaciones asociadas y de la Red de Jévenes Embajadores de Paz en
general. El objetivo es aumentar la calidad de su trabajo y compartir practicas
innovadoras mediante el desarrollo de Peace Fellowship y empoderando a los Fellows
(beneficiarios) con instrumentos de construccion de paz en sus comunidades.

Cada organizacién asociada y, por lo tanto, cada comunidad objetivo enfrenta
desafios especificos en su busqueda de transformacién pacifica. Si bien todos los
socios del proyecto son miembros activos de la Red de Jovenes Embajadores de Paz,
trabajan en entornos unicos y distintos con métodos y enfoques individuales.

La idea de la Comunidad de Jovenes Embajadores de
Paz es desarrollar un programa de aprendizaje hibrido
de un ano de duracion que permita a las organizaciones
asociadas trabajar juntas, compartir sus mejores
practicas y mejorar las habilidades y competencias de
las personas para actuar en pro de la transformacion
pacifica.

Los objetivos del proyecto Peace Fellowship son:

1. Aumentar la capacidad y el conocimiento de las organizaciones asociadas
en; derechos humanos, educaciéon para la paz, gestion de conflictos,
métodos de investigacion y campafias de defensa.

2. Permitir que las organizaciones impulsen su cooperacion, introduzcan
enfoques innovadores en su trabajo y aumenten la calidad de sus
actividades mediante el desarrollo del Kit de practicas y métodos de la
Comunidad para la Paz.

3. Obtener una mejor comprension de los problemas especificos en derechos
humanos en cada pais. Introducir a los Fellows en los instrumentos
existentes y las mejores practicas para resolver estos problemas y fomentar
el networking con expertos locales y nacionales, partes interesadas y
responsables en la toma de decisiones.

4. Sensibilizar al publico sobre cuestiones de derechos humanos en las
comunidades locales a través de actividades educativas, campanfas de
defensa y otras acciones.



Organizaciones socias
El Proyecto implica a ocho organizaciones asociadas:

Asociacién Cultural Sende (Espafia)

Youth Peace Ambassadors Network France

Peace Ambassadors Poland

Center for Euroinitiatives (Ukraine)

Local Peace (Kosovo)

Youth Peace Ambassadors Turkey (Genc Baris Elcileri Turkiye)
Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi (Civil Society Research Center)
Peace Up! (Germany) - la asociacion coordinadora del proyecto.

El proyecto tuvo una duracion de 18 meses. Se implementd en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2022 y el 30 de abril de 2024. El proyecto
se ejecutd en el marco del programa de desarrollo de capacidades Erasmus+ KA2
con el apoyo financiero de la Agencia Nacional Alemana de Erasmus+.

Elementos de Peace Fellowship:

Formaciones

Durante Peace Fellowship, se organizaron dos sesiones de formacion significativas
para representantes de los grupos nacionales.

La primera formacion, titulada "Transformando Conflictos - Construyendo
Comunidades", tuvo lugar del 26 de marzo al 2 de abril de 2023, en Falkensee,
Alemania. Esta formacion se centro principalmente en el tema de la transformacion
de conflictos.

La segunda formacion, "Defensa de la Paz", tuvo lugar del 9 al 16 de noviembre de
2023 en Teremiski, Polonia.

El objetivo de la formacion fue empoderar a los jovenes de las comunidades
objetivo para que desempeifien un papel activo en la construccién de la paz,
dotandolos de habilidades y competencias en métodos de investigacion y defensa.

E-learning

El E-learning es una serie de mddulos de aprendizaje en linea como herramienta
para compartir las lecciones del proyecto y mas alla. El e-learning se desarrolla en
la plataforma de aprendizaje en linea de la Red de Jovenes Embajadores de Paz -
YPAN Academia. Se proporciona durante todo el proyecto para apoyar el proceso
de aprendizaje de los Fellows.



Mapa de Derechos Humanos

Los Fellows de YPAN, con el apoyo de cada socio, llevaron a cabo un ejercicio de
mapeo de derechos humanos para identificar problemas relacionados con los
derechos humanos en sus comunidades locales (consulte el Apéndice en la version
en inglés del Kit de herramientas). Los resultados, presentados durante la segunda
formacion en Polonia, contribuyeron al desarrollo de planes de accion para
iniciativas locales.

Actividades locales

Las actividades locales dentro de Peace Fellowship fueron disefiadas para aplicar
las competencias adquiridas en los contextos especificos de las realidades locales
de los Fellows. Se alentd a los participantes a establecer redes locales para
fortalecer sus esfuerzos de construccion de paz. Cada organizacion socia
proporciond apoyo local, asegurando que los esfuerzos de paz de los Fellows
pudieran tener un impacto multiplicador en sus comunidades.

Estas actividades locales comprendieron dos componentes principales:

Talleres Locales para los grupos nacionales:

Estos talleres tenian como objetivo profundizar la comprension de los
problemas relevantes para cada pais y abordar las necesidades de
aprendizaje de los participantes en la ejecucion de sus acciones locales.
Cada taller se adapté a su ubicacion o a las necesidades identificadas de los
Fellows. Cada organizacion socia implemento tres talleres.

Acciones locales:

Las acciones locales, parte integral de Peace Fellowship, implican que los
Fellows colaboran dentro de los grupos nacionales para identificar uno o
dos problemas de derechos humanos que desean abordar como activistas
por la paz. Los participantes desarrollaron planes de accidn para iniciar el
cambio, implementando actividades de sensibilizacion, campafias de
defensa u otras acciones educativas. Estas iniciativas fueron disefladas
basadas en el Marco de Competencias para la Cultura de Paz. Durante la
implementacion, se hizo especial hincapié en la colaboracion con los
miembros de la comunidad y las partes interesadas locales.

Marco de competencias para Constructores de Paz

El Marco de Competencias fue disefiado como un modelo para individuos dispuestos
a involucrarse activamente en la transformacion de conflictos y la construccion de
una cultura de paz en sus comunidades. Sirve como una guia para el conocimiento,
habilidades y actitudes necesarios para funcionar como constructor de paz en la vida
cotidiana, como activista y como educador/formador.


https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Concepto de Peace Fellowship

La Comunidad de Jovenes Embajadores de Paz es un programa de aprendizaje
hibrido integral de un afio de duracion. Fomenta la colaboracion entre
organizaciones asociadas que abarcan siete paises (Francia, Alemania, Kosovo,
Polonia, Espafia, Turquia, Ucrania). Los objetivos principales son facilitar el
trabajo colectivo, compartir buenas practicas y mejorar las habilidades y
competencias de las personas, capacitandolas para contribuir significativamente
a la transformacion pacifica.

Peace Fellowship Timeline
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ANTECEDENTES

El Marco de Competencias para Constructores de la Paz es un componente del
proyecto Peace Fellowship de YPAN, de 18 meses de duracion. El programa Peace
Fellowship se puso en marcha con la intencién de que se multiplicara entre las
nuevas generaciones de constructores de paz. Para facilitar dicha multiplicacién, el
Marco de Competencias se disefid como guia para desarrollar las capacidades de
los jovenes para actuar como constructores de paz en sus comunidades locales.

El Marco de Competencias para Constructores de la Paz es el resultado de un
proceso de colaboracidn entre el equipo internacional de formadores y los
representantes de las organizaciones asociadas. Cada organizacion socia y los
participantes en la formacion también contribuyeron al desarrollo del Marco de
Competencias, aportando sus comentarios sobre el contenido de las competencias
y sus componentes (conocimientos, habilidades y actitudes). Los participantes
aportaron sus comentarios sobre los cursos de formacién presenciales celebrados
en el marco de este proyecto, garantizando su aportacion al inicio del proceso de
aprendizaje y, posteriormente, cuando adquirieron experiencia en la consolidacion
de la paz. El Marco se utilizé como herramienta piloto tanto durante la formacion de
los Fellows de YPAN como durante la ejecucion de las acciones locales.

El Marco de Competencias se inspird en la experiencia de la Red de Jovenes
Embajadores de Paz, que lleva realizando actividades de educacion para la paz
desde 2012.

VISION GENERAL DEL MARCO DE TRABAJO

El Marco de Competencias para Constructores de la Paz se disefid como un
modelo de competencias para personas dispuestas a implicarse activamente en la
transformacion de conflictos y la construccidn de una cultura de paz en sus
comunidades. Sirve como hoja de ruta de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para funcionar como constructor de la paz en la vida
cotidiana, como activista y como educador/formador.

El marco se divide en tres campos de competencias que reflejan tres niveles
(personal, practico y educativo):



1. Paz como estilo de vida

Se refiere a las competencias relacionadas con vivir en armonia con uno mismo,
con otros seres vivos y con el medio ambiente, tanto a nivel local como global.

2. Actuar por la Paz

Se refiere a las competencias necesarias para organizar, planificar y llevar a cabo
actividades de consolidacion de la paz.

3. Educador parala Paz

Se refiere a las competencias que refuerzan el aspecto educativo de las
actividades de consolidacion de la paz y potencian la capacidad de disefiar, aplicar
y evaluar la educacion para la paz.

Es importante sefalar que algunas de las competencias pueden aplicarse a
distintos niveles (personal, practico y educativo).

GRUPO OBJETIVO

El Marco de Competencias esta disefiado para un grupo objetivo de jovenes,
trabajadores juveniles, jovenes constructores de la paz y activistas por la paz, con
la intencidn de aplicarlo en entornos de educacién no formal. Este Marco esta
pensado para personas que ya poseen la concienciacion y la motivacion necesarias
para construir la paz, sirviendo de refuerzo para desarrollar sus competencias para
actuar en sus comunidades locales.

El Marco de Competencias pretende integrar los valores de la Red de Jévenes
Embajadores de la Paz:

Aprendizaje constante
Sostenibilidad

No violencia
Empoderamiento
Generacion de cambio



Tabla de Contenido

Paz como estilo de vida

Construir relaciones no criticas con uno mismo y con los demas

Cultivar la autonomia y la paz interior

Practicar la no violencia para contribuir a una cultura de paz

Tomar conciencia de los conflictos existentes

Comprender la interculturalidad y la diversidad de expresiones culturales
Buscar la paz con la naturaleza

Actuar por la Paz

Analisis integral de conflictos

Construccion de la Comunidad

Transformacion de conflictos (trabajar con conflictos y transformarlos de
forma no violenta)

Mostrar sensibilidad ante los conflictos

Practicar la empatia

Escucha activa

Alfabetizacion emocional profunda

Reconocer nuestros propios prejuicios

Defensa de la paz y estrategias creativas para la paz

Educar para la Paz

Facilitar procesos de aprendizaje individuales y en grupo

Introducir y aplicar los conceptos clave de la educacién para la paz en el
desarrollo, la ejecucion y la evaluacion de actividades o proyectos
educativos

Comunicacidn con los participantes y trato comprensivo en el proceso
educativo

Planificar el proceso educativo en funcidn de los objetivos educativos
Comprender el contexto y la realidad social en el desarrollo de programas
educativos

Ser un modelo de conducta



Area de
Competencia:

PAZ COMO ESTILO DE VIDA

=~ ~
% Cultivating Self-Empowerment /
and Inner Peace

Building Non-Judgmental
Relationships with Oneself
and Other People

Practising Nonviolence to
Contribute to a Culture of Peace

Peace as a (ifectyle
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Seeking P ith Nat .. y
eexing reace with Rature Existing Conflicts

x Understanding Interculturality and Diversity
of Cultural Expressions
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Nombre de la Construir relaciones no criticas con uno mismo y con

Competencia los demas

Conocimiento : e  Conocimiento de los fundamentos de la comunicacion no violenta,
: incluida su historia y los 4 pasos de la comunicacién, empatia.

e  Capacidad para nombrar los sentimientos y las necesidades, y
diferenciar las opiniones de los sentimientos, y las necesidades de
las estrategias.

e  Comprension de las causas de las opiniones, su conexién con la
ira y la teoria del control de la ira.

e  Conocimientos sobre alfabetizacion emocional para comprender
los problemas personales y emocionales de la gente que se
plantean en un contexto de consolidacion de la paz.

Habilidades : Aplicar la comunicacion no violenta en la comunicacién cotidiana
con uno mismo y con los demas.
Practicar la escucha activa, profunda y sin prejuicios.
Comunicarse con empatia, comprension y respeto.
Permanecer en paz cuando se reciben mensajes dificiles.
Resolver conflictos antiguos.
Transformar las criticas, los juicios y las culpas en mensajes Utiles
para la vida.
Gestion de las emociones.
Actitudes/valores Responsabilidad.
Disposicion a multiplicar las relaciones sin prejuicios.
Actitud transformadora.
Curiosidad.
Empatia.
Autoconciencia.
Confidencialidad.
Interés por las opiniones de los demas.
Escucha activa.
Respeto hacia la individualidad de cada uno.



Nombre de la
Competencia

Cultivar la autonomia y la paz interior

Conocimiento

Comprension de los niveles de paz y paz interior.

Conocimiento de practicas de construccion de paz, que abarcan la
paz interior, el empoderamiento, la atencion plenay la
alfabetizacién emocional.

Conocimiento de la salud mental.

Comprensién de practicas de desarrollo personal, incluida la
conciencia de objetivos personales, aspiraciones y pasos para la
mejora continua de uno mismo.

Comprensién de fortalezas, debilidades, valores y emociones.
Conocimiento de ejemplos de proyectos de consolidacion de paz.

Habilidades

Actitudes/valores

Cambiar los patrones de pensamiento que conducen a la culpa por
otros basados en la empatia hacia uno mismo y los demas.

Utilizar la ira para la autocomprension y aumentar la paz interior.
Expresar y recibir gratitud.

Aplicar practicas de paz interior a diario.

Establecer y comprender limites personales y los de los demas.
Identificar las actividades que aportan paz interior a través de la
reflexion diaria.

Elegir y trasladar ejemplos de proyectos de consolidacién de la paz
al propio contexto local.

Gestionar la salud mental en el trabajo de consolidacion de la paz.
Emprender actividades diarias que apoyen y mantengan la salud
mental.

Priorizar el tiempo para descansar y recargar las pilas.

Reponerse a los contratiempos y adaptarse a los cambios durante
las crisis o los desafios (resiliencia).

Controlar el estrés mediante técnicas como la meditacion, la
respiracion profunda u otros métodos de relajacion.

Autoconciencia.
Paciencia.
Calma.
Enfoque y disposicion para el aprendizaje constante.

La curiosidad.

Autocuidado.

Motivacién para actuar como constructor de la paz.
Autocompasién mediante la aceptacion de los errores y los retos
como parte del proceso de aprendizaje.

Empoderamiento a través de la valoracion de la propia capacidad
para crear un cambio pacifico y tomar decisiones alineadas con los
valores personales.
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Nombre de la
Competencia

Practicar la no violencia para contribuir a una cultura de
paz

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Conocimiento de los movimientos no violentos y de los principios y
la filosofia de la no violencia, incluidos los trabajos de defensores
como Mahatma Gandhi, Rosa Parks, Martin Luther King Jr.,
Nelson Mandela y otros practicantes de la no violencia.
Comprension de la diferencia entre la no violencia y el pacifismo.
Conocimientos sobre el desarme y sus conceptos.

Nombrar ejemplos de acciones no violentas.

Comprensién de los conceptos de paz (negativa y positiva),
violencia (triangulo), conflicto y construccion de la paz que
permiten la practica de la no violencia.

Conocimiento de la cultura de paz, los documentos internacionales
sobre la paz y su relacién con la no violencia.

Comprensioén de la nocion de «no hacer dafio» en la construccion
de la paz.

Comprensién del concepto de derechos humanos, su historia,
enfoques y mecanismos de proteccion juridica.

Conocimientos sobre la educacion para la paz y sus enfoques,
incluidos los planteamientos de Betty Reardon.

Capacidad para resolver conflictos cotidianos de forma pacifica.
Dirigir el didlogo y la busqueda de consenso.

Capacidad para comunicarse eficazmente expresandose de forma
clara, asertiva y respetuosa, evitando al mismo tiempo la agresion
o la culpabilizacion.

Capacidad para promover un desarrollo econémico y social
sostenible.

Promover el respeto de todos los derechos humanos.

Respetar la vida y la dignidad de cada ser humano sin
discriminacion ni prejuicios.

Habilidades para superar las imagenes enemigas con
comprension, empatia y dialogo.

Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas
sus formas.

Promover diversidad cultural, privilegiando siempre el didlogo y
escucha sin caer en fanatismo, difamacion y rechazo del otro.

Diversidad.

Igualdad y equidad.

Inclusion.

Empatia: valorar y practicar la empatia.

Solidaridad.

Curiosidad e interés por las opiniones de los demas.

Apertura de espiritu.

Respeto por uno mismo y por los demas.

Respeto por la diversidad, lo que incluye reconocer y respetar las
diversas opiniones, origenes y perspectivas.

Tolerancia: fomentar un sentido de tolerancia y comprension de las
diferencias, incluso cuando los puntos de vista divergen.

No violencia, incluida la creencia en formas no violentas de
abordar los conflictos.



Nombre de la Conocimiento de los conflictos existentes
Competencia :
Conocimiento : e  Comprension de los conflictos en todo el mundo, su contexto
: historico, asi como la situacién actual y su impacto en la juventud.
e  Conocimiento de los factores culturales y sociopoliticos especificos
que contribuyen a los conflictos a nivel local.
e  Conocimiento de investigacion, actores y fuentes de los conflictos.

Habilidades Andlisis de conflictos.
: Recopilacién y gestion de la informacion.
Pensamiento critico.
Capacidad para identificar fuentes de informacion sobre conflictos.
Capacidad para practicar el autocuidado en el proceso de
investigacion de conflictos.

Attitudes/values Curiosidad.
: Apertura a los desafios, disposicién a desafiar a los demas.
Tolerancia a la ambigledad.

Iniciativa.
Nombre de la Comprension de lainterculturalidad y la diversidad de
Competencia : las expresiones culturales
Conocimiento : Comprensioén del concepto de interculturalidad, competencias y

conciencia interculturales, y documentos relacionados.

Conocimientos sobre educacion para la paz, aprendizaje

intercultural, derechos humanos y dialogo intercultural.
Habilidades : Fomento de las interacciones entre personas procedentes de

contextos y entornos culturales diversos.

Practicar el aprendizaje intercultural y facilitar procesos de

aprendizaje para otros.

Actitudes/valores e  Curiosidad.

e  Cooperacion.

e  Solidaridad.

e  Empatia.

e  Tolerancia a la ambigtiedad.

e  Autoconciencia, incluida la conciencia linglistica.
[ ]

Distanciamiento de los roles sociales.



Nombre de la : En busca de la paz con la naturaleza
Competencia -

Conocimiento : e  Conocimientos sobre la crisis climatica, la mitigacion del cambio
climatico y la resiliencia climatica.

e  Comprension de la complejidad y la interconexién de la naturaleza.

e  Conocimientos sobre la consolidacion de la paz medioambiental y
sus métodos para gestionar los recursos naturales en la
prevencion de conflictos y en entornos afectados por conflictos.

e  Conocimientos sobre la interconexion entre la consolidacion de la
paz y el medio ambiente.

e  Conocimientos sobre las formas de perseguir la sostenibilidad
medioambiental en consonancia con los valores y las prioridades
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

e  Conocimiento de las repercusiones de uno mismo, de otras partes
interesadas y de los conflictos en el clima.

Habilidades : e Promocion de interacciones entre las personas y la naturaleza
basadas en contribuciones reciprocas.

e  Capacidad para perseguir la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo para alcanzar y mantener la resiliencia
climatica.

e  Capacidad para garantizar una transicién justa hacia la
sostenibilidad medioambiental y la resiliencia ecoldgica.

o  Refuerzo del papel de la consolidacion de la paz en la creacion de
espacios para la resiliencia ecolégica.

e  Capacidad para reducir el propio impacto en el cambio climatico.

Curiosidad.

Respeto.

Humildad.

Conciencia de la naturaleza.

Actitudes/valores
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Area de
Competencia:

ACTUAR POR LA PAZ

Conflict Transformation (Working with Conflicts
Community Building and Transforming Them Non-Violently)

Showing Conflict Sensitivity

Comprehensive
Conflict Analysis

AC t."hg /Dea_ce Practising Empathy

Peace Advocacy and
Creative Strategies for Peace

Active Listening

Recognizing Our Own Biases
Profound Emotional Literacy 4

Youth Peace Ambassadors Network
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Analisis exhaustivo de conflictos

Conocimientos sobre diversas herramientas de analisis de
conflictos y conciencia de su utilizacion en funcion del conflicto.
Conocimiento del mapeo de conflictos, especialmente desde el
punto de vista geografico y a escala local, regional e internacional,
identificando las zonas de tension y los actores implicados.
Comprensién del contexto histérico, social y politico del conflicto.
Conocimientos mas amplios sobre derechos humanos.

Capacidad para identificar las causas profundas, las necesidades,
los intereses y los sentimientos de las partes implicadas.
Capacidad para reconocer las violaciones de los derechos
humanos.

Conciencia y sensibilidad ante las diferencias culturales.
Pensamiento analitico: capacidad para descomponer problemas
complejos en partes mas pequefias y analizar la informacion
recopilada.

Pensamiento critico: capacidad de analizar la informacion, evaluar
las pruebas y tomar decisiones con conocimiento de causa.

Obijetividad: tratar de ser neutral y objetivo al evaluar el conflicto y
sus causas subyacentes, sin dejarse influir por prejuicios o ideas
preconcebidas personales.

Mente abierta: estar abierto a diferentes perspectivas y puntos de
vista, reconociendo que puede haber multiples factores que
contribuyen al conflicto.

Curiosidad: ser curioso e inquisitivo, tratando de comprender las
causas profundas del conflicto y las perspectivas de todas las
partes implicadas.

Humildad: reconocer que el andlisis de conflictos es una tarea
compleja y dificil, estar dispuesto a aprender de los demasy
adaptar el propio enfoque segln sea necesario.

Tolerancia a la ambigiiedad: La capacidad de trabajar en
situaciones complejas e inciertas, y de sentirse comodo con la
ambigiedad y la incertidumbre.

Competencia cultural: La capacidad de comprender y apreciar las
diferencias culturales que pueden contribuir al conflicto, y de
trabajar eficazmente con personas de diversos origenes.
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Creacion de comunidades

Comprender los principios y las practicas del desarrollo
comunitario, incluidas la organizacion, la capacitacion y la
movilizacién de la comunidad.

Comprension de las dindmicas sociales que conforman las
comunidades, incluidas las relaciones de poder, las jerarquias
sociales y las normas sociales.

Conocimiento y apreciacion de la diversidad cultural, étnica, social
y religiosa de las comunidades.

Conocimiento de los recursos disponibles para apoyar el desarrollo
comunitario, incluidas las fuentes de financiacion, las capacidades
de otros, la gestion del voluntariado y las asociaciones estratégicas
y las relaciones publicas.

Capacidad para trabajar eficazmente con grupos diversos.
Capacidad para crear un espacio seguro/valiente.

Capacidad para establecer y mantener relaciones con personas
que trabajan en el desarrollo de la comunidad.

Capacidad para inspirar y motivar a otros, establecer una vision y
facilitar la colaboracion hacia objetivos comunes.

Capacidad para facilitar procesos de grupo, como reuniones,
talleres y procesos de toma de decisiones.

Capacidad para defender los intereses de la comunidad, lo que
incluye elaborar mensajes eficaces, implicar a las partes
interesadas e influir en la politica.

Capacidad para generar nuevas ideas y enfoques y para adaptarse
a circunstancias cambiantes.

Capacidad para comunicarse eficazmente con publicos diversos, lo
que incluye saber escuchar, hablar y escribir.

Respeto y empatia - Tratar a los demas con respeto y dignidad,
independientemente de su origen, creencias o valores, siendo
sensibles a los sentimientos y opiniones de los demas.
Inclusividad - Garantizar que todos tengan las mismas
oportunidades de participar y contribuir, valorando la diversidad de
ideas, experiencias e identidades dentro de la comunidad.
Colaboracion - Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes y
valorar las aportaciones de todos los miembros de la comunidad.
Confianza - Crear confianza y fomentar una comunicacioén abierta
y honesta, incluso en situaciones dificiles.

Servicio - Dar prioridad a las necesidades de la comunidad y
trabajar por el bien coman, mas que por el beneficio personal.



Nombre de la Transformacién de conflictos (Trabajar con conflictos y
Competencia transformarlos de forma no violenta)

Conocimiento Conocimiento de las diferencias entre gestion, resolucion y
transformacion de conflictos.
Comprension de la teoria del conflicto, partiendo de la posicion de
que el conflicto es neutral.
Comprensién de la dinamica del poder: Comprension de las
formas en que opera el poder en los conflictos, incluidas las
diversas fuentes de poder y como se usa y abusa del poder.
Conocimiento de las metodologias de transformacion de conflictos:
Conocimiento de las diferentes metodologias y técnicas utilizadas
en la transformacion de conflictos, incluidos el dialogo, la
mediacién, la negociacion y la justicia reparadora.
Comprensién de la dindmica cultural y social: Comprension de
cémo la cultura, la identidad y la dindmica social pueden influir en
los conflictos, incluido el papel del género, la raza y la religion.
Conocimiento de la psicologia humana: Comprensién de los
factores psicoldgicos que pueden impulsar los conflictos, incluidas
las emociones, las percepciones y los prejuicios.

Habilidades Escucha activa: Capacidad para escuchar atentamente a los
demas y tratar de comprender sus puntos de vista y necesidades.
Comunicacién: Capacidad para comunicarse de forma eficaz y
asertiva, tanto oralmente como por escrito, con publicos diversos.
Mediacion y facilitacion del didlogo: Capacidad para facilitar el
dialogo y trabajar con las partes en conflicto para encontrar
soluciones mutuamente aceptables.

Inteligencia emocional: Capacidad de comprender y gestionar las
propias emociones y de empatizar con las emociones de los
demas.

Autoconciencia: La capacidad de reflexionar sobre las propias
creencias, valores y prejuicios, y de comprender como pueden
influir en las interacciones con los demas.

Abordar situaciones de conflicto de forma no violenta.

Actitudes/valores No violencia: Resolver conflictos y diferencias de forma no
violenta.
Compasion: Demostrar compasion hacia los demas,
especialmente hacia los que experimentan dificultades o retos.
Integridad: Actuar con honestidad e integridad, respetando los
principios éticos en todas las interacciones.
Tolerancia: Estar abierto y aceptar ideas, perspectivas y practicas
culturales diferentes.
Equidad: Ser justo e imparcial en la toma de decisiones, tratando a
todos equitativamente.
Justicia: Promover la justicia y la igualdad para todas las personas

y grupos.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Mostrar sensibilidad ante los conflictos

Conocimiento del impacto del trauma en los individuos y las
comunidades y como proporcionar apoyo a quienes lo han sufrido.
Atencién basada en el trauma: Conocimiento de los principios de la
atencion informada sobre el trauma, incluida la importancia de la
seguridad, la confianza, la eleccién, la colaboracion y el
empoderamiento en el apoyo a las personas que han sufrido un
trauma.

Conocimiento psicoloégico de la transformacion del trauma.
Comprensién de los principios de sensibilidad al conflicto.
Comprensién contextual: Conocimiento del contexto histoérico,
social, econémico y politico de la comunidad y de la situacion de
conflicto.

Comprensioén de los roles de género, los estereotipos y las
dinamicas de poder, y como pueden influir en los conflictos y los
esfuerzos de consolidacion de la paz.

Empatia: capacidad de ponerse en el lugar de otra personay
comprender sus sentimientos y emociones.

Paciencia: La capacidad de mantener la calma y la paciencia en
situaciones de conflicto, incluso cuando las emociones estan a flor
de piel.

Apertura de espiritu: La disposicion a considerar nuevas ideas y a
cuestionar los propios supuestos y prejuicios.

Flexibilidad: Capacidad para cambiar de opiniéon y aprender en el
proceso.

Humildad: Reconocer que la perspectiva propia no es la tnica
valida y estar dispuesto a aprender de los demas.

Empatia: Mostrar empatia hacia los demas e intentar comprender
sus perspectivas y sentimientos.

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de las propias
acciones y su impacto en los demas, y responsabilizar también a
los demas de sus acciones.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Practicar la empatia

Una comprension béasica del funcionamiento de las emociones,
incluido el reconocimiento de diferentes estados emocionales y la
capacidad de etiquetarlos con precision.

Estar familiarizado con los diferentes tipos de empatia: emocional,
cognitiva y compasiva.

Conocimiento de la comunicacion no violenta: un marco de
comunicacion que hace hincapié en la empatia, el respeto y el
lenguaje sin prejuicios.

Adoptar una perspectiva: La capacidad de ponerse en el lugar de
otra personay ver las cosas desde su perspectiva.

Limites: Conocer los propios limites y ser capaz de establecerlos
cuando sea necesario, sin dejar de mostrar empatia y respeto por
la otra persona.

Comunicacion verbal y no verbal: Utilizar un lenguaje claro y
respetuoso, y ser consciente de las sefiales no verbales, como el
lenguaje corporal y el tono de voz.

Escucha reflexiva: Reflejar lo que ha dicho la otra persona para
garantizar la comprension mutua y mostrar interés por su punto de
vista.

Escucha activa: Prestar toda la atencion a lo que dice la otra
persona, sin interrumpir ni imponer ideas u opiniones propias.

Actitud no critica: Abordar las conversaciones e interacciones con
una mente abierta y evitar hacer suposiciones o juicios sobre la
otra persona.

Respeto: Tratar a los demas con respeto, independientemente de
sus antecedentes o circunstancias, y valorar sus opiniones y
perspectivas.

Compasién: Sentir preocupacion y empatia por los demas,
especialmente por los que son vulnerables o estan necesitados.
Autenticidad: Ser honesto y auténtico en las interacciones con los
demas y evitar comportamientos manipuladores o poco sinceros.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Escucha activa

Comprender los fundamentos de la comunicacion, incluida la
comunicacion verbal y no verbal, y como expresarse con claridad y
eficacia.

Comprender la importancia de la empatia en la comunicacion
eficaz y como ponerse en el lugar del otro para entender mejor su
punto de vista.

Comprender los métodos de escucha activa.

Saber parafrasear o resumir lo que ha dicho el interlocutor para
confirmar la comprensién y mostrar respeto por su punto de vista.

Atencion y concentracion: La escucha activa requiere la capacidad
de concentrarse y mantener la atencién en las palabras y las
sefiales no verbales del orador.

Retroalimentacion: Saber dar un feedback constructivo, respetuoso
y centrado en comportamientos o afirmaciones concretas, en lugar
de hacer suposiciones o juicios.

Comunicacion no verbal: Prestar atencion a las sefiales no
verbales, como las expresiones faciales y el lenguaje corporal,
puede proporcionar informacion importante sobre el mensaje del
orador.

Respeto: La escucha activa exige mostrar respeto por el
interlocutor y sus ideas, aunque el oyente no esté de acuerdo con
ellas.

Apertura de mente: Tener la mente abierta y estar dispuesto a
considerar diferentes perspectivas ayuda al oyente a comprender
el mensaje del orador.

Curiosidad: Una actitud curiosa ayuda al oyente a hacer preguntas,
buscar aclaraciones y profundizar en las ideas del orador.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Profundizar en la alfabetizacion emocional

Desarrollar la comprensién de las propias emociones y ser capaz
de reconocer y responder a las emociones de los demas.
Comprender las diferentes emociones y sus desencadenantes, asi
como ser capaz de identificar y etiquetar las propias emociones.
Comprender las normas sociales y culturales en torno a las
emociones y la expresion emocional, y como pueden variar segin
las distintas comunidades y contextos.

Atencion plena: Desarrollar una conciencia de los propios
pensamientos, sentimientos y sensaciones corporales, y ser capaz
de regular las propias emociones de forma saludable y productiva.
Regulacion emocional: Desarrollar estrategias para gestionar
emociones intensas, como ejercicios de respiracion, meditacion o
hablar con alguien.

Comunicacion: Ser capaz de expresar las propias emociones con
claridad y eficacia, asi como de escuchar activamente y responder
con empatia.

Autoconciencia: Ser capaz de reconocer y etiquetar las propias
emociones, asi como comprender qué desencadena estas
emociones.

Escucha reflexiva y activa: Prestar atencién a lo que dicen los
demas y validar sus emociones mediante la escucha reflexiva.

Autoconciencia: Ser honesto y reflexivo con uno mismo sobre las
propias emociones y desencadenantes.

Empatia: mostrar atencién y preocupacion por los sentimientos de
los demas y dedicar tiempo a comprender sus puntos de vista.
Paciencia: Estar dispuesto a tomarse el tiempo necesario para
trabajar emociones complejas y encontrar soluciones pacificas.



Nombre de la : Reconocer nuestros propios prejuicios
Competencia '

Conocimiento Tener una comprension global de lo que es el sesgo, incluidas sus
diversas formas, como el sesgo cognitivo, el sesgo cultural y el
sesgo implicito.

Conocimiento de diferentes culturas, origenes y contextos sociales
como base para reconocer los prejuicios.

Comprender como diversos aspectos de la identidad (como la
raza, el sexo o el estatus socioecondémico) se entrecruzan e
influyen en los prejuicios.

Habilidades e  Autorreflexion: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre los

' propios pensamientos, creencias y actitudes.
e  Pensamiento critico: La capacidad de analizar criticamente la
informacion y cuestionar los supuestos.

Actitudes/valores : Apertura de miras: Disposicion a considerar puntos de vista

: alternativos. Esto incluye ser receptivo a la informacién sobre
posibles prejuicios.
Empatia: Desarrollar la empatia ayuda a conectar con los demas y
a comprender sus experiencias, reduciendo la probabilidad de
emitir juicios sesgados.
Compromiso con la equidad y la inclusién: Reforzar la importancia
de reconocer y mitigar los prejuicios para crear una sociedad mas
justa e inclusiva.
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

................................

Habilidades

Actitudes/valores

Defensay estrategias creativas para la paz

Conocimiento del concepto de abogacia, objetivo, principios y
herramientas, como marketing, educacion, investigacion, creacion
de asociaciones y coaliciones, grupos de presion y campafias.
Comprensién de la diferencia entre promocién y defensa de la paz.
Conocimiento de ejemplos de defensa de la paz y formas de
utilizar la tecnologia, los medios sociales y las plataformas
innovadoras en este ambito.

Conocimiento de ejemplos de expresiones artisticas, actos
culturales y narracion de historias que contribuyan a la paz y la
consolidacion de la paz.

Conocimiento de formas de implicar a las comunidades en
actividades de promocion y consolidacion de la paz.

Capacidad para utilizar una comunicacién eficaz: comunicacion
clara y especifica para transmitir mensajes y objetivos de paz.
Capacidad para definir acciones que hagan realidad el cambio
pacifico deseado.

Capacidad para utilizar estrategias de promocion: Saber abogar
por la paz a diferentes niveles, desde las comunidades locales
hasta las partes interesadas internacionales, y utilizando diversas
herramientas de promocion.

Capacidad para trabajar en red: Establecer y mantener relaciones
con las principales partes interesadas, organizaciones y personas
influyentes.

Capacitacion de la comunidad: Capacidad para capacitar a las
comunidades locales para que participen activamente en iniciativas
de paz.

Creatividad: Capacidad para disefiar estrategias creativas que se
utilicen en la defensa y la consolidacion de la paz.

Integridad: Respetar las normas éticas y la honestidad en todos los
esfuerzos de defensa de la paz.

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad de las acciones y los
resultados.

Imparcialidad: Abogar por soluciones equitativas y justas a los
conflictos.
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Area de
Competencia:

EDUCAR PARA LA PAZ

Education for the Development, Implementation, and

Introducing and Applying Key Concepts of Peace
Evaluation of Educational Activities or Projects @

@

Facilitating Individual and
Group Learning Processes

\

Communicating with Participants and
Treating Them with Understanding in
the Educational Process

/
™\

Planning the Educational Process
Based on Educational Goals

Peace Educator

Being a Role Model

.

Understanding Context and Social Reality in
the Development of Educational Programs
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Facilitar procesos de aprendizaje individuales y en
grupo

Familiaridad con diversas herramientas para facilitar los procesos
de aprendizaje individual y en grupo.

Competencia en el empleo de instrumentos de seguimiento y
evaluacion del proceso educativo.

Conocimiento de los procesos dindmicos de grupo.

Dominio de los principios y enfoques de la educacion no formal.
Competencia en la evaluacion de los logros de aprendizaje de los
participantes en el proceso educativo.

Comprensién del concepto de inteligencia emocional.

Establecer un entorno de aprendizaje seguro e inspirador.
Comunicar eficazmente a los alumnos la finalidad del acto
educativo.

Cultivar y mantener la participacion activa, motivar e inspirar a los
alumnos.

Fomentar un entorno creativo, alentando diversos enfoques de
resolucion de problemas y la reflexion més alla de los marcos
convencionales.

Supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje en grupo,
reconociendo la importancia del aprendizaje permanente como
proceso social.

Gestionar la dindmica de grupo para crear oportunidades de
aprendizaje.

Prestar asistencia a los alumnos, identificando y comprendiendo
sus necesidades educativas y ofreciéndoles apoyo para superar
los retos del proceso de aprendizaje.

Seleccionar, adaptar o idear métodos de trabajo (ejercicios) para
un aprendizaje eficaz.

Explicar, utilizar y discutir con los alumnos diversos métodos de
aprendizaje individual y en grupo.

Ofrecer y recibir feedback en el contexto de un acto educativo.
Aplicar los principios de la educacion no formal en el programa
educativo.

Utilizar técnicas para evaluar los logros educativos de los
participantes en el proceso educativo.

Ayudar a los alumnos a mejorar su autoconocimiento.

Abordar los conflictos en contextos educativos.

Presentar una amplia gama de métodos y actividades dirigidos a
diferentes tipos de aprendizaje (auditivo, visual, métodos creativos,
etc.) y preferencias.

Establecer un ecosistema de aprendizaje mutuo, fomentando el
aprendizaje reciproco.



Defender la democracia como valor.
Adoptar la inclusion.

Actitudes/valores

Demostrar flexibilidad y adaptabilidad.
La autorreflexién.

Aplicar el pensamiento critico.
Aceptar el autodesarrollo.

Youth Peace Ambassadors Network
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Introducir y aplicar los conceptos clave de la educacion
parala paz en el desarrollo, la ejecucion y la evaluacién
de actividades o proyectos educativos.

Comprensién de los valores y principios clave de la educacion para
la paz.

Conocimiento y comprensién profundos del contenido y las teorias
de la educacion para la paz.

Reconocimiento de la contribucién distintiva de la educacion para
la paz en la mejora del conocimiento orientado a los valores, las
habilidades basadas en la accién y las competencias centradas en
el cambio que capacitan a los jévenes, al tiempo que fortalecen la
justicia social y la libertad democratica.

Conocimiento de los principales marcos y principios
internacionales relacionados con la educacién para la paz, junto
con los conceptos clave de la educacién para la pazy su
traduccién en politicas nacionales y locales.

Comprensién de las medidas legales y la legislacion aplicada en la
comunidad/realidad local.

Aplicar los valores y principios clave de la educacion para la paz
en el proceso educativo.

La capacidad de articular y explicar las teorias de la educacion
para la paz.

Integrar el contenido de la educacion para la paz en programas de
formacion que abarquen las dimensiones politica y juridica, social
y cultural, econémica y europeay mundial.

Analizar el propio enfoque del aprendizaje y la consecucion de los
objetivos educativos, estando dispuesto a revisarlos cuando sea
necesario.

Planificar enfoques, métodos y oportunidades de aprendizaje que
incorporen conocimientos, destrezas, disposiciones, actitudes y
valores relacionados con la educacién para la paz, haciendo
hincapié en el aprendizaje activo y la participacion de los alumnos.
Crear y adaptar materiales, programas y métodos utilizados en las
actividades de aprendizaje en funcion del contexto y del grupo
destinatario (especialmente para temas delicados entre distintos

grupos).

Mantener la distancia profesional.

Practicar la neutralidad.

Ser consciente de las normas culturales que pueden limitar o
alterar el proceso de aprendizaje.

Demostrar multiparcialidad.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Comunicarse con los participantes y tratarlos con
comprensién en el proceso educativo

Conocimiento y comprension de la edad, el sexo, las
caracteristicas sociales y de otro tipo de las personas que
aprenden.

Incorporacion y comprension del contexto y la realidad social de
los que aprenden, incluida la conciencia de las preocupaciones
que afectan a los que aprenden, la dindmica sociopolitica del grupo
y los problemas que afectan a la comunidad.

Comprensioén del principio de «no hacer dafio» en el entorno de
aprendizaje.

Conocimiento de las teorias del aprendizaje participativo para
posibilitar el aprendizaje autodirigido.

La capacidad de construir el proceso de aprendizaje de acuerdo
con los antecedentes de quienes aprenden.

Gestionar las propias emociones durante la formacion y
mantenerse dentro del marco de las normas éticas en las
relaciones con los participantes.

Construir relaciones de confianza y respeto con quienes aprenden,
al tiempo que se forma una clara comprension de la diferencia de
roles.

Permitir la participacion activa, inclusiva, genuina e interactiva de
alumnos y educadores en los programas.

Valorar a cada persona y mostrar un interés genuino por los
demas a través de una escucha activa y eficaz.

Percibir y expresar claramente sensaciones, sentimientos,
emociones y pensamientos.

Empatizar y apoyar a los participantes.

Ser sensible a las actitudes, valores y sentimientos de los
participantes y respetar las normas éticas.

Utilizar el humor de forma competente en el proceso de
aprendizaje.

Aplicar los principios de «no hacer dafio» en el entorno educativo.
Crear un aprendizaje participativo y colaborativo para apoyar la
inclusion, la ciudadania democratica, la libertad de expresion, el
respeto por las diferencias y la transformacion no violenta de los
conflictos.

Transformar los conflictos en el grupo.

Tolerancia a la ambigtiedad.
Sensibilidad.

Creatividad.

Adaptabilidad.

Atencion.



Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Planificacion del proceso educativo en funcion de los
objetivos educativos

Dominio del desarrollo de programas educativos.
Familiaridad con diversas metodologias de formacion.
Comprension de diversas herramientas de evaluacion de
programas educativos.

Adhesion a las normas de calidad de la educacion no formal
establecidas por el Consejo de Europa, garantizando su
cumplimiento en todas las fases del acto.

Capacidad para elegir una metodologia de formacion basada en
las diferentes habilidades y capacidades de los participantes.
Utilizar eficazmente el espacio fisico y los recursos en el programa
del acto educativo.

Elaborar un programa para un acto educativo de acuerdo con los
objetivos fijados, las tareas educativas y el contenido adecuado.
Desarrollar en quienes aprenden conocimientos, habilidades,
actitudes y valores relacionados con los temas de las actividades
educativas.

Planificar y organizar el proceso de evaluacion del acto educativo,
valorando su eficacia e impacto.

Elegir y construir formas y métodos de recopilacion, interpretacion
y difusion de la informacion en funcién del tema, los datos
disponibles y los recursos.

Crear programas educativos accesibles y comprensibles para los
que aprenden.

Inclusion.

Derechos humanos.

No violencia.

Respeto de la diversidad.
Multi parcialidad.
Tolerancia a la ambigtiedad.
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Nombre de la
Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes/valores

Comprender el contexto y larealidad social en el
desarrollo de programas educativos

Comprensién del entorno sociopolitico de los participantes.
Conocimiento profundo de los retos actuales relacionados con la
paz, con especial atencion a los niveles nacional y local.
Conocimiento de diversos instrumentos de proteccion y promocion
de los derechos humanos.

Correlacionar el entorno sociopolitico de los participantes con el
acto educativo, seleccionando los métodos didacticos adecuados.
Analizar la situacion sociopolitica de forma critica y exhaustiva.
Crear un espacio de aprendizaje seguro que se ajuste a la
sensibilidad del contexto de los participantes, empleando un
enfoque basado en el traumay un lenguaje integrador.

Iniciar y dirigir debates sobre la situacion actual y los retos para la
paz, con especial atencion a los niveles nacional y local.
Conectar los distintos instrumentos de proteccion y promocién de
los derechos humanos con la vida de las personas y las
comunidades.

Paz.

Derechos humanos.

No violencia.

Respeto de la diversidad.
Multi parcialidad.
Tolerancia a la ambigledad.
Autodesarrollo.
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Nombre de la Ser un modelo a seguir
Competencia

Conocimiento e  Autoconciencia y comprension del propio camino hacia el

desarrollo.

e  Comprension del concepto de no violencia.

e  Conocimiento de las técnicas relacionadas con la escucha activa,
el dialogo y la transformacion de conflictos.

e  Comprension del concepto de relaciones de poder y de la
importancia de promover la igualdad y el equilibrio de poder.

e  Conciencia de los prejuicios personales.

Habilidades o  Demostrar empatia, tolerancia a la ambigiiedad y distancia a los

roles sociales en contextos profesionales.

e  Reconocer y traducir el marco de valores de la paz y los derechos
humanos en acciones personales, sociales y profesionales.

e Modelar valores, actitudes y disposiciones de no violencia y paz.

e  Demostrar actitudes, comportamientos y acciones éticas y no
violentas.

e  Mostrar comprension mutua, respeto y aprecio por los demas.

o Acoger la diversidad.

o  Demostrar coherencia entre palabras, comportamientos y
acciones.

o  Ser reflexivo y consciente del impacto que los comportamientos y
actitudes tienen en los alumnos.

e Reconocer los propios errores.

Actitudes/valores Compromiso de autorreflexion como educador para la paz.
Paz.

Los derechos humanos.

No violencia.

Respeto a la diversidad.

Multi parcialidad.

Tolerancia a la ambigtiedad.
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EvalUe su nivel de competencia

Después de familiarizarse con el modelo de competencias disefiado para los
constructores de la paz dispuestos a comprometerse activamente en la
transformacion de conflictos y el desarrollo de una cultura de paz en sus
comunidades, le invitamos, estimado lector, a evaluar su competencia en los
campos mencionados.

Rellene la tabla siguiente para cada campo y subcampo de competencia.

Evalua tu nivel de competencia, siguiendo el ejemplo:

1 es el mas bajo, 10 es el mas alto

01 O2 O3 O04 Os5 O O7 UOs U9 O

Nombre de la © Tu nivel de © ¢Qué experiencia tienesenla : ¢Coémo te gustaria
Competencia : Competencia : aplicacion de esta : mejorar esta
: . competencia? Pon ejemplos  : competencia? ¢Qué
de situaciones en las que la * necesitas aprender
hayas demostrado: para mejorar tu

competencia?

Educador para la  -Actud como responsable de apoyo a E. Aprender a preparar

poz: formadores para la comunicacion materinlec educativoe que
6 © con log participantes en 3 proyectos :  temgan en cuenta el

Comunicarce con loc © internacionales. © contexto, el lenguaje, a

participantec y edad y lac capacidadec.

tratarloe con : : :

comprencion en el * - Diceio el formulario para analizar

proceco educativo. lag necesidades de aprendizaje de los

participantec antes de la formacion
ty traduzco lae nececidades
analizadas en un programa

educativo.



Practicas

La idea del proyecto Peace Fellowship fue desarrollar un
programa de aprendizaje hibrido de un afio de duracion, que
permitiera a las organizaciones socias trabajar juntas, compartir
sus mejores practicas y mejorar las habilidades y competencias
de las personas para actuar en favor de una transformacion
pacifica.

Como uno de los objetivos de Peace Fellowship es compartir las
mejores practicas para hacer frente a los retos en derechos
humanos, es importante para nosotros documentar las mejores
practicas desarrolladas y compartidas durante Peace Fellowship.
Creemos que la recopilacion de las mejores practicas del trabajo
por la paz puede impulsar la creacion de redes con expertos
locales y nacionales, partes interesadas y responsables de la
toma de decisiones. También puede servir de inspiracion para la
labor de consolidacion de la paz de los Fellows de Paz actuales y
futuros.

Las practicas recopiladas se dividen en tres secciones:

1. Acciones locales (disehadas y ejecutadas en el marco de
Peace Fellowship)

2. Talleres locales (disefiados y puestos en practica dentro de
Peace Fellowship)

3. Buenas practicas (propuestas y descritas por los Peace
Fellows).

Esta version ofrece informacion sobre las acciones locales. Para
mas informacion, consulte la de la guia practica.



https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Acciones locales implementadas en Peace FeIIowshlp
Las acciones locales formaron 'parte de Peace Fellowship durante la cual los

Fellows trabajaron en grupos nacionales para identificar uno o dos problemas de
derechos humanos, a los que decidieron responder como activistas por la paz. Los
participantes debian elaborar un plan de accidn para crear un cambio y poner en
marcha actividades de sensibilizacion, campafias de promocion u otras acciones
educativas. Las acciones locales se desarrollaron basandose en el Marco de
competencias para la cultura de paz. Al poner en practica estas iniciativas, se
presto especial atencion a la cooperacion con los miembros de la comunidad y las
partes interesadas locales.

Los objetivos de las acciones locales fueron:

® transformar las competencias adquiridas en Peace Fellowship y ponerlas en
practica

@® actuar como constructores de paz en la realidad local

® Abordar los problemas de derechos humanos identificados en las
actividades de mapeo.

@® desarrollar redes locales de pacificadores.

Se llevaron a cabo las siguientes acciones locales:
Alemania

La accion local -stickers for human rights - pretendia concienciar sobre la falta de
libertad de expresion en Alemania, especialmente en el contexto de la guerra entre
Israel en Palestina. Ademas, la accion buscaba el reconocimiento de diversas
violaciones de los derechos humanos (derecho a la vida, a la vivienda, etc.) en todo
el mundo y abrir un espacio para crear empatia.

WeiRt du wie es ist, Weilt du wie es ist,
ohne sauberes in einem Zelt den Winter
Trinkwasser zu leben? zu verbringen?

Es passiert jetzt gerade. Es passiert jetzt gerade.

i & W G




Kosovo

Accidn local - Together in peacebuilding - La accién, de un dia de duracion, incluyé
la presentacion de enfoques tedricos de presentacion sobre la paz, el conflicto y la
violencia, seguida de la exposicion de iniciativas de consolidacién de la paz que
han tenido éxito en Kosovo. Se emplearon diversos ejercicios para ayudar a los
participantes a reconocer que la violencia puede manifestarse de forma silenciosa
y como afrontarla.

“Creo que es muy importante hablar de paz y entender qué es. Lo que estaria bien
anadir es ‘afrontar el pasado’, porque no podemos cambiar si no sabemos lo que
pasox. - un participante de la accion local en Kosovo.




Polonia

La accion local se concibié como una jornada de artivismo y craftivismo en torno al
tema de la paz. Abordd uno de los retos en materia de derechos humanos
detectados a través de la herramienta de mapeo: El rechazo de los refugiados en la
frontera polaca con Bielorrusia.

Consistio en una introduccion tedrica al artivismo y el craftivismo, seguida de una
parte creativa. La parte creativa dio espacio para explorar plantillas para graffiti,
serigrafia y bordado.
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Ucrania

Los dias 26 y 27 de enero de 2024 se organizé el Foro para jévenes de la regién de
Sumy «About Youth: see, try and have your say». El acto reunié a mas de 80
jovenes de la region de Sumy. El evento incluyd las siguientes actividades - una
avenida de oportunidades en la que los jovenes pueden conocer las distintas
iniciativas y organizaciones juveniles que trabajan en la regién. 18 iniciativas y
organizaciones juveniles compartieron sus actividades y practicas. - Talleres sobre
participacion juvenil: espacio en el que los participantes pudieron desarrollar
diferentes habilidades centradas en la participacion juvenil. Los jévenes pudieron
participar en 6 talleres. - Espacio abierto - el espacio donde los jovenes pudieron
buscar y analizar los problemas que afectan a los jovenes y debatir posibles formas
de resolverlos.

«jPor fin se escuchd a la juventud! jOpen Space fue increible! Una conversacion
fructifera sobre problemas y soluciones. Gracias a los organizadores por crear una
plataforma para nuestra voz». - Nazar Pedchenko, participante en el foro.
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Espafa

El objetivo del taller, celebrado en Javea el 31.01.24, era abordar cuestiones de
xenofobia y gentrificacidon dentro de la comunidad, fomentando al mismo tiempo
las conexiones y el entendimiento entre sus diversos grupos. El objetivo era
promover la autorreflexion y la concienciacion entre los participantes y aumentar
su conocimiento y comprension de la problematica.

El taller, que tuvo lugar en el espacio de coworking «Comboi», reunié a un grupo
mixto de locales, ndmadas y expatriados, que representaban distintos origenes y
edades. La interaccién dinamica entre los participantes tuvo un impacto
significativo, suscitando conversaciones fructiferas y facilitando una comprension
mas profunda de las perspectivas de los demas. Ademas, el taller proporciond una
valiosa plataforma para compartir experiencias, lo que permitid a los participantes
intercambiar puntos de vista y fomentar la empatia entre los distintos grupos de la
comunidad. De cara al futuro, el éxito del taller allana el camino para posibles
actividades de seguimiento en Javea.

“Obtuve nuevas perspectivas en las que nunca antes habia pensado, y fue de gran
ayuda» - un participante de la accion local en Esparia.
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Francia

El objetivo de la accion fue facilitar el acceso a alimentos de calidad y educar sobre
ecologia. Dentro de la accion se realizo el taller de construccién de contenedores y
actividades sobre jardineria y cultivo de alimentos. Reunid a 20 personas.

La segunda accién tuvo lugar en marzo y se centrd en conectar a las comunidades
de Thonon. En ella se invitd a personas de diversas comunidades a cocinar juntos y
a cenar después.
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Turquia

La accion local en Turquia se dedicé a dotar a los estudiantes universitarios de
habilidades esenciales para la comunicacion no violenta. Este esfuerzo de
colaboracién se lleva a cabo en asociacidn con una de las principales instituciones
educativas del pais, la Universidad de Bogazici, con el objetivo general de integrar
la educacion para la paz en los planes de estudios académicos formales.

La accion se disefio para involucrar a los estudiantes matriculados en los
departamentos de ensefianza, con la intencion explicita de capacitar a los
educadores que defenderdn y multiplicaran la educacion para la paz en sus futuras
funciones como profesores. Al centrarse en quienes cursan carreras docentes, la
iniciativa no sélo pretende dotar a las personas de las competencias necesarias,
sino que también aspira a integrar los principios de la comunicacién no violenta y la
consolidacién de la paz en el tejido de las instituciones educativas formales,
fomentando una cultura de entendimiento y resolucidon de conflictos. Este enfoque
selectivo pretende crear un impacto duradero nutriendo a una generacion de
educadores comprometidos con el cultivo de entornos de aprendizaje pacificos e
integradores.
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Reconocimiento

Organizaciones involucradas en el proyecto
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