Peace
Fellowship

Metody i praktyki edukacji na rzecz pokoju

5 A

~X Z=\
Co-funded by J T youthpeace Kgllowship ,é:
. 'y~ ambassadors a w
the European Union # TN 4 network ¢/ — A
Py NS PEACE UP!




Publikacja ,Metody i praktyki edukacji na rzecz pokoju. W oparciu o
materialy diugoterminowego projektu ,Peace Fellowship -
Promowanie kultury pokoju poprzez wzmochienie wspotpracy
miodych pracownikdw na rzecz pokoju” zostata opracowana w
ramach projektu “Peace Fellowship - Promoting culture of peace via
strengthening cooperation of youth peace workers” finansowanego
przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie
poglagdami autora (autorow) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukaciji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

Autorzy::
Yuliya lelfimova
Nevena Radosavljevi¢
Agata Stajer

Edycja:
Alper Paris Gurlek

Dodatkowy wkitad:
Jorge Aguado Sanchez
Raminta Bagdonaite
Alper Paris Gurlek
Lydia Letsch
Ketevan Wehrsig

Tlumaczenie w jezyku polskim:
Weronika Knowska

Oprawa Graficzna: Ena Sadikovic



Zawartosc

Informacje na temat Publikacji
Informacje na temat
Szczegoty projektu Peace Fellowship

-

-
- Mapowanie Praw Cziowieka
- Aktywnoscilokalne
Ramowy zakres kompetencji

Dobre Praktyki



Informacje na temat Publikaciji

Zestaw narzedzi Peace Fellowship zostat zaprojektowany jako zrdédto informaciji
na temat praktyk i metod kultywowania kultury pokoju poprzez szkolenie
mtodych ludzi i oséb pracujgcych z mtodziezg w zakresie praw cztowieka i
budowania pokoju. Ten zestaw narzedzi zawiera wskazowki dotyczgce struktury
projektu Peace Fellowship i jednego z jego rezultatow: ram kompetencji dla
kultury pokoju i dziatan lokalnych. Jest on tatwo adaptowalny przez
interesariuszy w edukacji, umozliwiajgc im wigczenie tych metod zaréwno do
formalnych, jak i nieformalnych programéw nauczania.

Celem publikacji jest pilotaz w kazdym kraju partnerskim poprzez projekty
lokalne, majgce na celu poprawe standardow planowania i realizacji dziatan na
rzecz kultury pokoju i ochrony praw cztowieka w uczestniczgcych organizacjach
i panstwach partnerskich oraz poza nimi. Zestaw narzedzi ma na celu
podniesienie rangi nie tylko przysztych dziatan organizowanych przez siec, ale
takze dziatan jej partnerow, wspotpracownikow tego projektu i innych
powigzanych podmiotow.

Wazne jest, aby podkresli¢, ze Zestaw Narzedzi, jako materiat edukacyjny, ma
by¢ stale rozwijany, dostosowywany i odnawiany. Takie podejscie zapewnia
trwaty wptyw na prace z mtodziezg i edukacje w perspektywie czasowej.

Niniejsza wersja poradnika przettumaczona na jezyk polski jest skrocong wersja
poradnika napisanego oryginalnie w jezyku angielskim. Aby uzyska¢ dostep do
petnej wers;ji, odwiedz strone Youth Peace Ambassadors Network.

Youth Peace Ambassadors Network


https://ypa.network/new-resources/

Informacje na temat Youth Peace
Ambassadors Network

Youth Peace Ambassadors Network (YPAN) to nieformalna spotecznosc
treneréw i edukatorow specjalizujgcych sie w prawach cztowieka, transformacji
konfliktdw i edukacji na rzecz budowania pokoju. Od 2014 roku, we wspotpracy
z réznymi organizacjami pozarzadowymi, YPAN ksztattuje przysztych
budowniczych pokoju poprzez nieformalne dziatania edukacyjne prowadzone na
catym swiecie.

Siec liczy 130 cztonkdéw z ponad 30 krajow na catym Swiecie.

,Jestesmy siecig mtodych osob
dziatajgcych na rzecz pokoju i
aktywistow zaangazowanych we
wspieranie kultury pokoju. Nasza misja
obejmuje wzmacnianie pozyciji
miodych ludzi, promowanie praw
cziowieka poprzez edukacje i
angazowanie sie w dziatania bez
uzycia przemocy w celu
rozwigzywania konfliktow,
zapobiegania imiich przeksztatcania”.

== Strona internetowa YPAN

e Instagram

== Facebook


https://ypa.network/about-us-2/
https://www.instagram.com/coe_youth/
https://www.facebook.com/YouthPeaceAmbassadorsNetwork

Szczeg6ty Projektu Peace Fellowship

Projekt Peace Fellowship fgczy organizacje cztonkowskie Youth Peace
Ambassodors Network w celu budowania potencjatu organizacji partnerskich i sieci
Youth Peace Ambassadors Network w ogdle. Celem projektu jest podniesienie
jakosci ich pracy i dzielenie sie innowacyjnymi praktykami poprzez rozwijanie
Peace Fellowship i wzmacnianie pozycji uczestnikow za pomocg instrumentow
ksztattowania postaw pokojowych w ich spotecznosciach.

Kazda organizacja partnerska, a tym samym kazda spoteczno$¢ docelowa, stoi
przed okreslonymi wyzwaniami w dgzeniu do pokojowej transformacji. Mimo ze
wszyscy partnerzy projektu sg aktywnymi cztonkami Sieci Mtodych Ambasadorow
Pokoju, pracujg w wyjatkowych i odrebnych $rodowiskach, stosujgc indywidualne
metody i podejscia.

Ideg programu Youth Peace Ambassadors Fellowship
jest opracowanie rocznego hybrydowego programu
edukacyjnego, ktéry umozliwia organizacjom
partnerskim wspotprace, dzielenie sie najlepszymi
praktykami oraz doskonalenie umiejetnosci i
kompetenciji jednostek w zakresie dziatania na rzecz
pokojowej transformaciji.

Cele projektu Peace Fellowship:

1. Zwiekszenie potencjatu i wiedzy organizacji partnerskich w zakresie praw
cztowieka, edukacji pokojowej, zarzgdzania konfliktami, metod badawczych
i kKampanii rzeczniczych.

2. Umozliwienie organizacjom zaciesnienia wspotpracy, wprowadzenia
innowacyjnego podejscia do ich pracy i podniesienia jakosci ich dziatan
poprzez opracowanie zestawu praktyk i metod Peace Fellowship.

3. Lepsze zrozumienie specyficznych dla danego kraju kwestii zwigzanych z
prawami cztowieka. Zapoznanie uczestnikdw z istniejgcymi instrumentami i
najlepszymi praktykami w zakresie rozwigzywania tych kwestii oraz
zachecanie do nawigzywania kontaktéw z lokalnymi i krajowymi ekspertami,
interesariuszami i decydentami.

4. Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie praw cztowieka w
spotecznosciach lokalnych poprzez dziatania edukacyjne, kampanie
rzecznicze i inne dziatania.

Youth Peace Ambassadors Network



Organizacje partnerskie
W Projekcie bierze udziat 8 organizaciji:

Association Cultural Sende (Hiszpania)

Youth Peace Ambassadors Network France

Stowarzyszenie Peace Ambassadors Poland

Center for Euroinitiatives (Ukraina)

Local Peace (Kosowo)

Youth Peace Ambassadors Turkey (Genc Baris Elcileri Turkiye)
Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi (Civil Society Research Center)
Peace Up! (Niemcy) — organizacja koordynujgca projekt.

Projekt trwat 18 miesiecy. Byt realizowany w okresie od 1 listopada 2022 roku do 30
kwietnia 2024 roku. Projekt jest realizowany w ramach programu Erasmus + KA2
Capacity Building przy wsparciu finansowym Niemieckiej Agencji Narodowej
Erasmus +.

Elementy Projektu Peace Fellowship:

Treningi

Podczas Peace Fellowship zorganizowano dwie wazne sesje szkoleniowe dla
przedstawicieli krajowych zespotéw.

Pierwsze szkolenie zatytutowane Transforming Conflicts — Building Communities”
(Przeksztatcanie konfliktow - budowanie spotecznosci) odbyto sie w dniach 26
marca - 2 kwietnia 2023 r. w Falkensee w Niemczech. Szkolenie to koncentrowato
sie przede wszystkim na temacie transformacji konfliktow.

Drugie szkolenie ,Peace Advocacy” odbyto sie w dniach 9-16 listopada 2023 r. w
Teremiskach w Polsce. Szkolenie miato na celu umozliwienie mtodym ludziom ze
spotecznosci docelowych odgrywania aktywnej roli w budowaniu pokoju poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci i kompetencje w zakresie metod badawczych i
rzecznictwa.

E-nauczanie

E-nauczanie to seria internetowych modutéw e-learningowych jako narzedzie do
dzielenia sie doswiadczeniami z projektu i nie tylko. E-nauczanie zostato
opracowane na platformie e-learningowej Youth Peace Ambassadors Network -
YPAN Academy. E-nauczanie jest dostepne przez caty czas trwania projektu, aby
wspierac proces uczenia sie uczestnikow.



Mapowanie Praw Cztowieka

Uczestnicy projektu YPAN, przy wsparciu kazdego z partneréw, przeprowadzili mapowanie praw
cztowieka w celu zidentyfikowania kwestii zwigzanych z prawami cztowieka w swoich
spotecznosciach lokalnych (patrz zatgcznik w angielskiej wersji publikacji). Wyniki, zaprezentowane
podczas drugiego szkolenia w Polsce, przyczynity sie do opracowania planéw lokalnych dziatan.

Dziatania Lokalne

Lokalne dziatania w ramach Peace Fellowship zostaty opracowane w celu zastosowania zdobytych
kompetencji w konkretnych kontekstach lokalnych realiow uczestnikéw Peace Fellowship. Uczestnicy
byli zachecani do tworzenia lokalnych sieci w celu wzmocnienia swoich wysitkbw na rzecz
ksztattowania postaw pokojowych. Kazda organizacja partnerska zapewniata lokalne wsparcie,
gwarantujgc, ze wysitki uczestnikow na rzecz pokoju bedg miaty zwielokrotniony wptyw na ich
spotecznosci.

Te lokalne dziatania sktadaty sie z dwdch gtéwnych elementdow:

Lokalne Warsztaty dla Krajowych Zespotow:

Warsztaty te miaty na celu pogtebienie zrozumienia kwestii istotnych dla kazdego kraju i
zaspokojenie potrzeb edukacyjnych uczestnikdw w zakresie realizacji ich lokalnych dziatan.
Kazdy warsztat byt dostosowany do lokalizacji lub zidentyfikowanych potrzeb Peace Fellows.
Kazda organizacja partnerska przeprowadzita trzy warsztaty.

Dziatania Lokalne

Lokalne dziatania, bedace integralng czescig Peace Fellowship, obejmowaty wspotprace
cztonkdw w ramach krajowych zespotdw w celu zidentyfikowania jednej lub dwdch kwestii
zwigzanych z prawami cztowieka, ktorymi chcieliby sie zajg¢ jako dziatacze na rzecz pokoju.
Uczestnicy opracowywali plany dziatania w celu zainicjowania zmian, wdrazajgc dziatania
podnoszgce swiadomosc¢, kampanie rzecznicze lub inne dziatania edukacyjne. Inicjatywy te
zostaty opracowane w oparciu o ramy kompetencji na rzecz kultury pokoju. Podczas
wdrazania szczegolny nacisk potozono na wspotprace z cztonkami spotecznosci i lokalnymi
interesariuszami.

Ramy kompetenciji dla osob zainteresowanych ksztattowaniem postaw
pokojowych.

Ramy Kompetencji dla os6b zainteresowanych ksztattowaniem postaw pokojowych.

zostaty zaprojektowane jako model kompetencji dla osdb chcgcych aktywnie angazowad sie w
przeksztatcanie konfliktow i budowanie kultury pokoju w swoich spotecznosciach. Stuzy jako
mapa drogowa dla niezbednej wiedzy, umiejetnosci i postaw wymaganych do funkcjonowania
jako budowniczy pokoju w zyciu codziennym, jako aktywista oraz jako edukator/trener.


https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Koncepcja Peace Fellowship

Youth Peace Ambassadors Fellowship to kompleksowy roczny hybrydowy
program edukacyjny. Wspiera on wspotprace miedzy organizacjami
partnerskimi z siedmiu panstw (Francja, Niemcy, Kosowo, Polska, Hiszpania,
Turcja, Ukraina). Gtownym celem jest utatwienie wspolnej pracy, dzielenie sie
najlepszymi praktykami oraz podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji
poszczegdlnych o0sdb, umozliwiajgc im znaczacy wklad w pokojowa
transformacje.

Peace Fellowship Timeline

@6 March-02 April 2023) ------ (March—December 2023) ------ -(Saptember-October 2023) ------ ~

Training course
“Transforming Conflicts —
Building Communities”

E-learning Mapping local realities

Identify human rights issues in
Falkensee, Brandenburg; Germany each partner community

-

(October-November 2023 )‘ = ( 9-16 November 2023 )‘ '( November 2023-January 2024)' -

I
I
: Workshops in local Training “Peace Local initiatives
: cohorts Advocacy”
1 S Fellows choose one of the identified human rights issues
| Each partner organization arranges L R i
1 Teremiski, Poland as peace activists. They develop an action plan to effect
at least 3 awareness raising ) - .
[ ) change and implement awareness-raising activities,
I workshops at each community on ) )
1 _ . ) advocacy campaigns, or other educational actions.
1 identified human rights issues.
( November 2023-April 2024 )-------===-- {( March-april 2024 }=======mmmmmmmmmmmna- >

Development of the Peace -
evaluation events

Fellowship Framework

* Multiplier event in Germany

The Peace Fellowship Framework includes « Virtual dissemination event

the developed competence framework on in Ukraine

culture of peace and Toalkit with the « Evaluation event in Kosovo
practical instruments and methodelogies

for peace education

Diagram pokazujacy 0s czasu projektu
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KONTEKST

Ramy Kompetencji dla osdéb ksztattujgcych postawy pokojowe sg czescig 18-
miesiecznego projektu Peace Fellowship realizowanego przez YPAN. Program
Peace Fellowship zostat wdrozony z zamiarem powielania go wsréd nowych
pokolen osdb ksztattujgcych postawy pokojowe. Aby utatwi¢ takg popularyzacje,
Ramy Kompetencji zostaty zaprojektowane jako przewodnik po rozwijaniu
zdolnosci mtodych ludzi do dziatania w roli propagatorow pokoju w ich lokalnych
spotecznosciach.

Ramy Kompetencji dla Propagatoréw Pokoju sg wynikiem wspotpracy miedzy
miedzynarodowym  zespotem treneréw a przedstawicielami  organizacji
partnerskich. Kazda organizacja partnerska i uczestnicy szkolenia réwniez
przyczynili sie do rozwoju Ram Kompetencji, przekazujgc informacje zwrotne na
temat tresci kompetencji i ich komponentéw (wiedzy, umiejetnosci i postaw).
Uczestnicy przekazali swoje uwagi na temat szkolen stacjonarnych odbywajgcych
sie w ramach tego projektu, zapewniajgc swoj wktad na poczatku procesu uczenia
sie i pézniej, gdy zdobyli doswiadczenie w zakresie propagowania pokoju. Ramy
zostaty wykorzystane jako narzedzie pilotazowe zardwno podczas szkolenia
cztonkdw YPAN, jak i wdrazania dziatan lokalnych.

Inspiracjg do stworzenia Ram Kompetenciji byto doswiadczenie Youth Peace
Ambassadors Network, ktdra prowadzi dziatania na rzecz edukacji pokojowej od
2012 roku.

PRZEGLAD KOMPETENCJI RAMOWYCH

Ramy Kompetencji dla Propagatorow Pokoju zostaty zaprojektowane jako model
kompetencji dla osob chcacych aktywnie angazowac sie w przeksztatcanie
konfliktow i budowanie kultury pokoju w swoich spotecznosciach. Stuzy jako
przewodnik po niezbednej wiedzy, umiejetnosciach i postawach wymaganych do
funkcjonowania jako budowniczy pokoju w zyciu codziennym, jako aktywista oraz
jako edukator/trener.

Ramy podzielone sg na trzy obszary kompetencji odzwierciedlajgce trzy poziomy
(osobisty, praktyczny i edukacyjny):



1. Peace as a Lifestyle (Pokdj jako Styl Zycia)

Odnosi sie do kompetenciji zwigzanych z harmonijnym zyciem z samym sobg,
innymi zywymi istotami i Srodowiskiem, zarowno lokalnie, jak i globalnie.

2. Acting Peace (Dziatanie Pokojowe)

Odnosi sie do kompetencji potrzebnych podczas pracy nad organizacjg,
planowaniem i wdrazaniem dziatan na rzecz propagowania pokoju.

3. Peace Educator (Edukator na rzecz Pokoju)

Odnosi sie do kompetencji wzmacniajgcych edukacyjng strone dziatan na rzecz
propagowania pokoju i zwiekszajgcych zdolnos¢ do projektowania, wdrazania i
oceny edukacji pokojowej.

Nalezy zauwazy¢, ze niektore z tych kompetencji mogg mie¢ zastosowanie na
réznych poziomach (osobistym, praktycznym i edukacyjnym).

GRUPA DOCELOWA

Ramy Kompetencji zostaty zaprojektowane dla grupy docelowej mtodziezy, oséb
pracujgcych z mtodziezg, mtodych propagatorow pokoju i dziataczy na rzecz
pokoju z zamiarem wdrozenia ich w srodowiskach edukacji nieformalnej. Ramy te
sg dostosowane do 0sdb, ktore juz posiadajg swiadomosc¢ i motywacje potrzebna
do budowania pokoju, stuzgc jako bodziec do rozwijania ich kompetencji do
dziatania w ich lokalnych spotecznosciach.

Ramy Kompetencji majg na celu integracje wartosci Youth Peace Ambassadors
Network:

Ciggte uczenie sie
Zréwnowazony rozwoj
Niestosowanie przemocy
Empowerment
Dokonywanie zmian



Spis tresci
Peace as a Lifestyle

Budowanie nieoceniajgcych relacji z samym sobg i innymi ludzmi
Kultywowanie samowystarczalnosci i wewnetrznego spokoju
Praktykowanie niestosowania przemocy jako wktadu w kulture pokoju
Swiadomosé istniejgcych konfliktdw

Zrozumienie miedzykulturowosci i réznorodnosci ekspres;ji kulturowej
W poszukiwaniu pokoju z naturg

Acting Peace

® Kompleksowa analiza konfliktow

® Budowanie spotecznosci

® Transformacja konfliktéw (praca z konfliktami i przeksztatcanie ich bez
uzycia przemocy)

® Okazywanie wrazliwosci na konflikty

® Praktykowanie empatii

® Aktywne stuchanie

® Swiadomos$é emocjonalna

® Rozpoznawanie wiasnych uprzedzen

® \Wspieranie pokoju i kreatywne strategie na rzecz pokoju

Peace Educator

Organizowanie indywidualnych i grupowych proceséw uczenia sie

Wprowadzanie i stosowanie kluczowych koncepcji edukacji na rzecz pokoju

w celu opracowywania, wdrazania i ewaluacji dziatan lub projektow

edukacyjnych

® Komunikacja z uczestnikami i traktowanie ich ze zrozumieniem w procesie
edukacyjnym

® Planowanie procesu edukacyjnego w oparciu o cele edukacyjne

® Zrozumienie kontekstu i rzeczywistosci spotecznej w rozwoju programow
edukacyjnych

® Bycie wzorem do nasladowania



Rodzaj kompetenciji:

PEACE AS A LIFESTYLE
POKOJ JAKO STYL ZYCIA

'7\

# Cultivating Self-Empowerment
and Inner Peace

Building Non-Judgmental
Relationships with Oneself
and Other People

Practising Nonviolence to
Contribute to a Culture of Peace

Peace as a (ifestyle

Awareness of

Seeking Peace with Nature Existing Conflicts

Iy Understanding Interculturality and Diversity
of Cultural Expressions

Youth Peace Ambassadors Network 14



Nazwa kompetenciji Budowanie nieoceniajacych relacji z samym soba i
: innymi ludzmi

Wiedza : e  Wiedza na temat podstaw komunikaciji bez przemocy, w tym jej
: historii i 4 krokdw komunikacji, empatii.

e  Umiejetnos¢ nazywania uczu€ i potrzeb oraz odrézniania opinii od
uczu¢ i potrzeb od strategii.

e  Zrozumienie zrodet osgdow, ich zwigzku z gniewem i teorii
zarzgdzania gniewem.

e  Wiedza na temat umiejetnosci emocjonalnych, aby zrozumie¢
osobiste i emocjonalne kwestie ludzi poruszane w kontekscie
budowania pokoju.

Umiejetnosci Stosowanie komunikacji bez przemocy w codziennej komunikacji z

: samym sobg i innymi.

Cwiczenie aktywnego, gtebokiego i nieoceniajgcego stuchania.
Komunikowanie sie z empatig, zrozumieniem i szacunkiem.
Zachowywanie spokoju podczas otrzymywania trudnych
wiadomosci.
Rozwigzywanie dtugotrwatych konfliktow.
Przektadanie krytyki, osgdéw i obwiniania na komunikaty stuzgce
ZyCiu.
Zarzgdzanie wkasnymi emocjami.

Zachowania/warto$ci Odpowiedzialnosé.

: Gotowos¢ do tworzenia nieoceniajgcych relacji.
Transformujgca postawa.

Ciekawosc.

Empatia.

Samoswiadomosé.

Poufnosc.

Zainteresowanie poglgdami innych osob.
Aktywne stuchanie.

Szacunek dla indywidualnosci kazdego cziowieka.



Nazwa kompetenciji Kultywowanie samowystarczalnosci i wewnetrznego

- pokoju

Wiedza : Zrozumienie poziomow pokoju i wewnetrznego pokoju.

: Znajomos$¢ praktyk w zakresie ksztattowania pokoju, obejmujgcych
wewnetrzny pokoj, usamodzielnienie, uwaznosc¢ i umiejetnosci
emocjonalne.

Wiedza na temat zdrowia psychicznego i higieny psychicznej.

Zrozumienie praktyk rozwoju osobistego, w tym swiadomos¢

osobistych celéw, aspiracji i krokéw do ciggtego

samodoskonalenia.

Zrozumienie osobistych mocnych i stabych stron, wartosci i emociji.

Znajomos$¢ przyktadoéw projektdw propagowania pokoju.
Umiejetnosci e Zmiana wzorcow myslowych prowadzacych do poczucia winy i

: obwiniania na wzorce oparte na empatii dla siebie i innych.

o  Wykorzystanie gniewu do zrozumienia siebie w celu zwigkszenia
wewnetrznego spokoju.
o  Wyrazanie i przyjmowanie wdziecznosci.
° Stosowanie praktyk wewnetrznego spokoju na co dzien.
e  Ustalanie i rozumienie granic osobistych i granic innych oséb.
° Identyfikowanie dziatan, ktére przynoszg wewnetrzny spokdj
poprzez codzienng refleksje.
o  Wybieranie i przektadanie przyktadéw projektow pokojowych na
kontekst lokalny.
e  Zarzadzanie zdrowiem psychicznym w pracy na rzecz pokoju.
o  Podejmowanie codziennych dziatarh wspierajgcych i utrzymujgcych
zdrowie psychiczne (higiena psychiczna).
o  Priorytetowe traktowanie czasu na odpoczynek i regeneracje.
o  Odbijanie sie od niepowodzen i dostosowywanie sie do zmian
podczas kryzysow lub wyzwan (odpornosg).
o Radzenie sobie ze stresem za pomocg technik takich jak
medytacja, gtebokie oddychanie lub inne metody relaksacyjne.
Samoswiadomosé.
Cierpliwosc¢.
Spoko;.
Podejscie ucznia i gotowos¢ do ciggtego uczenia sie.
Ciekawosc¢.
Dbatosc¢ o siebie.
Motywacja do dziatania na rzecz pokoju.
Wspétczucie dla samego siebie poprzez akceptacje bteddéw i
wyzwan jako czesci procesu uczenia sie.
e Wzmocnienie poprzez docenianie wtasnej zdolnosci do tworzenia
pokojowych zmian i dokonywania wyboréw zgodnych z osobistymi
wartosciami.

Zachowania/wartosci :
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Nazwa Kompetencji Praktykowanie niestosowania przemocy jako wkiad w
c kulture pokoju
Wiedza : e  Wiedza na temat ruchow bez przemocowych oraz zasad i filozofii
: niestosowania przemocy, w tym prac takich dziataczy jak Mahatma

Gandhi, Rosa Parks, Martin Luther King Jr, Nelson Mandela i
innych praktykow niestosowania przemocy.

e  Zrozumienie réznicy miedzy niestosowaniem przemocy a
bezprzemocowoscia.

e Wiedza na temat rozbrojenia i jego koncepciji.

e  Wymienianie przyktadow dziatan bez przemocy.

e  Zrozumienie poje¢ pokoju (negatywnego i pozytywnego), przemocy
(trojkat), konfliktu i budowania pokoju umozliwiajgcych praktyke
niestosowania przemocy.

e  Wiedza na temat kultury pokoju, miedzynarodowych dokumentéw
dotyczgcych pokoju i ich zwigzku z niestosowaniem przemocy.

e  Zrozumienie pojecia ,nie szkodzi¢” w budowaniu pokoju.

e  Zrozumienie koncepcji praw cztowieka, jej historii, podejs¢ i
mechanizmow ochrony prawne;.

e  Wiedza na temat edukacji pokojowej i jej podejs¢, w tym podejscia
Betty Reardon.

Skills e  Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw na co dzien w pokojowy
: sposob.

e  Prowadzenie dialogu i budowanie konsensusu.

e  Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie poprzez wyrazanie
sie w sposob jasny, asertywny i z szacunkiem, przy jednoczesnym
unikaniu agresji lub obwiniania.

e  Zdolnos¢ do promowania zrbwnowazonego rozwoju
gospodarczego i spotecznego.

e Promowanie poszanowania wszystkich praw cztowieka.

e  Poszanowanie zycia i godnosci kazdego cztowieka bez
dyskryminacji i uprzedzen.

e  Umiejetnos¢ przezwyciezania wrogich obrazéw poprzez
zrozumienie, empatie i dialog.

e  Praktykowanie aktywnego niestosowania przemocy, odrzucajgc
przemoc we wszystkich jej formach.

e  Promowanie réznorodnosci kulturowej, dawanie pierwszenstwa
dialogowi i stuchaniu bez angazowania sie w fanatyzm,
zniestawianie i odrzucanie innych.

Zachowania/wartosci Ro6znorodnosc.
: RAwnos¢ i sprawiedliwoseé.
Wigczenie.
Empatia: docenianie i praktykowanie empatii.
Solidarnos¢.
Ciekawos¢ i zainteresowanie poglgdami innych ludzi.
Otwartos¢ umystu.
Szacunek dla siebie i innych.
Szacunek dla ré6znorodnosci, w tym rozpoznawanie i szanowanie
réznych opinii, Srodowisk i perspektyw.
Tolerancja: wspieranie poczucia tolerancji i zrozumienia dla réznic,
nawet jesli poglady sg rozbiezne.



Nazwa Kompetencji Swiadomosé istniejacych konfliktéw
Wiedza e  Zrozumienie konfliktow na catym swiecie, ich kontekstu
: historycznego, a takze obecnego porzgdku miedzynarodowego i
jego wptywu na mtodziez.

e  Swiadomos¢ konkretnych czynnikéw kulturowych i spoteczno-
politycznych przyczyniajgcych sie do konfliktéw na poziomie
lokalnym.

e  Wiedza na temat badan, podmiotéw i zrédet konfliktow.

Umiejetnosci : Analiza konfliktow.
: Pozyskiwanie informacji i zarzgdzanie nimi.
Krytyczne myslenie.
Umiejetnosc¢ identyfikowania réznych zrodet informacji o
konfliktach.
Zdolnos¢ do dbania o siebie w procesie badania konfliktow.

Attitudes/values : Curiosity.
: Openness to be challenged, readiness to challenge others.
Tolerance of ambiguity.

Initiative.
Name of the Understanding of Interculturality and Diversity of
Competence : Cultural Expressions
Knowledge : Understanding the concept of interculturality, intercultural

competences and awareness, and related documents.
Knowledge on peace education, intercultural learning, human
rights, and intercultural dialogue.

Skills Promotion of interactions between people coming from diverse
: cultural backgrounds and contexts.
Practising intercultural learning and facilitation of learning
processes for others.

Zachowania/wartosci ° Ciekawosc¢.
e \Wspotpraca.
e  Solidarnosc.
e  Empatia.
e  Tolerancja r6znorodnosci.
e  Samoswiadomos¢, w tym swiadomosé jezykowa.
e  Dystans do rél spotecznych.



Nazwa Kompetencji Poszukiwanie pokoju z naturg

Wiedza . e  Wiedza natemat kryzysu klimatycznego, tagodzenia zmian klimatu
i odpornosci na zmiany klimatu.

e  Zrozumienie ztozono$ci i wzajemnych powigzan natury.

e  Wiedza na temat propagowania pokoju srodowiskowego i jego
metod zarzadzania zasobami naturalnymi w zapobieganiu
konfliktom i w Srodowiskach dotknietych konfliktami.

e  Wiedza na temat wzajemnych powigzan miedzy propagowaniem
pokoju a srodowiskiem.

e  Wiedza na temat sposobdw dgzenia do zréwnowazonego rozwoju
Srodowiska zgodnie z wartosciami i priorytetami Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

e  Swiadomos$é wptywu siebie, innych interesariuszy i konfliktéw na
klimat.

Umiejetnosci .o  Promowanie interakcji miedzy ludZmi a przyrodg w oparciu o
: wzajemny wkiad.
o  Zdolnos¢ do tagodzenia zmiany klimatu i adaptacji do niej w celu
osiggniecia i utrzymania odpornosci na zmiane klimatu.
e  Zdolnos¢ do zapewnienia sprawiedliwego przejscia do
zrownowazenia srodowiskowego i odpornosci ekologicznej.
e Wzmocnienie roli propagowania pokoju w tworzeniu przestrzeni dla
odporno$ci ekologiczne;j.
e  Zdolno$¢ do zmniejszenia wiasnego wptywu na zmiany klimatu.
Ciekawosc.
Szacunek.
Pokora.
Swiadomo$é natury

Zachowania/wartosci :

19

Youth Peace Ambassadors Network



Rodzaj kompetenc;ji:

ACTING PEACE
DZIAtANIE NA RZECZ POKOJU

Conflict Transformation (Working with Conflicts
Community Building and Transforming Them Non-Violently)

Showing Conflict Sensitivity

Comprehensive
Conflict Analysis

AC tl'hg ,Dea_ce Practising Empathy

Peace Advocacy and
Creative Strategies for Peace

Active Listening

Recognizing Our Own Biases
Profound Emotional Literacy 4

Youth Peace Ambassadors Network
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Kompleksowa analiza konfliktow

Wiedza na temat réznych narzedzi analizy konfliktow i umiejetnos¢
korzystania z nich w spos6b dostosowany do rodzaju konfliktu.
Wiedza na temat mapowania konfliktow, zwtaszcza w ujeciu
geograficznym oraz na poziomie lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym, identyfikowania obszaréw napie¢ i
zaangazowanych podmiotow.

Zrozumienie historycznego, spotecznego i politycznego kontekstu
konfliktu.

Szersza wiedza na temat praw cztowieka.

Umiejetnosc¢ identyfikowania przyczyn zrédtowych, potrzeb,
interesoéw i uczu¢ zaangazowanych stron.

Umiejetnos¢ rozpoznawania naruszen praw cztowieka.
Swiadomo$é i wrazliwos¢ na roznice kulturowe.

Myslenie analityczne - umiejetno$¢ rozktadania ztozonych
probleméw na mniejsze czesci i analizowania zebranych
informaciji.

Krytyczne my$lenie - umiejetnos¢ analizowania informacji, oceny
dowoddw i podejmowania swiadomych decyzji.

Obiektywizm - dgzenie do zachowania neutralnosci i obiektywizmu
w ocenie konfliktu i jego przyczyn, bez kierowania sie osobistymi
uprzedzeniami lub uprzedzeniami.

Otwartos¢ - bycie otwartym na rézne perspektywy i punkty
widzenia, uznajgc, ze moze istnie¢ wiele czynnikdw
przyczyniajacych sie do konfliktu.

Ciekawos¢ - bycie dociekliwym i dociekliwym, dgzenie do
zrozumienia pierwotnych przyczyn konfliktu i perspektyw
wszystkich zaangazowanych stron.

Pokora - uznanie, ze analiza konfliktu jest zZtozonym i
wymagajgcym zadaniem, gotowos¢ do uczenia sie od innych i
dostosowywania swojego podejscia w razie potrzeby.

Tolerancja dla niejednoznacznosci: Zdolnos¢ do pracy w ztozonych
i niepewnych sytuacjach oraz umiejetnosc¢ radzenia sobie z
niejednoznaczno$cia i niepewnoscia.

Kompetencje kulturowe: Zdolno$¢ do rozumienia i doceniania
réznic kulturowych, ktére mogg przyczynia¢ sie do konfliktow, oraz
do efektywnej pracy z ludzmi z ré6znych srodowisk.
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Budowanie spotecznosci

Zrozumienie zasad i praktyk rozwoju spotecznosci, w tym
organizowania spotecznosci, wspierania i mobilizacji.

Zrozumienie dynamiki spotecznej, ktdra ksztattuje spotecznosci, w
tym relacje wtadzy, hierarchie i normy spoteczne.

Znajomos$¢ i docenianie réznorodnosci kulturowej, etniczne;j,
spotecznej i religijnej w spotecznosciach.

Znajomos$¢ zasobow dostepnych w celu wspierania rozwoju
spofecznosci, w tym zrédet finansowania, umiejetnosci innych
0s0b, zarzgdzania wolontariuszami oraz partnerstw strategicznych
i public relations.

Umiejetnosc¢ efektywnej pracy z réznymi grupami.
Umiejetnosc¢ tworzenia bezpiecznej/odwaznej przestrzeni.
Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania relacji z osobami
pracujgcymi nad rozwojem spotecznosci.

Umiejetnosc¢ inspirowania i motywowania innych, ustalania wizji i
utatwiania wspotpracy na rzecz wspoélnych celéw.
Umiejetnos¢ utatwiania proceséw grupowych, w tym spotkan,
warsztatow i procesow decyzyjnych.

Umiejetnos¢ promowania spraw spotecznosci, w tym
opracowywania skutecznych komunikatéw, angazowania
interesariuszy i wptywania na polityke.

Umiejetnos¢ generowania nowych pomystéw i podej$¢ oraz
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.
Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z réznymi
odbiorcami, w tym umiejetnosci stuchania, méwienia i pisania.

Szacunek i empatia - traktowanie innych z szacunkiem i godnosciag,
niezaleznie od ich pochodzenia, przekonan lub wartosci,
wrazliwos¢ na uczucia i opinie innych.

Inkluzywnos¢ - zapewnienie wszystkim réwnych szans
uczestnictwa i wnoszenia wktadu, docenianie réznorodnosci
pomystow, doswiadczen i tozsamosci w spotecznosci.
Wspotpraca - wspoélne dgzenie do osiggniecia wspolnych celdw i
docenianie wktadu wszystkich czionkéw spotecznosci.

Zaufanie - budowanie zaufania i wspieranie otwartej i szczerej
komunikacji, nawet w trudnych lub wymagajgcych sytuacjach.
Priorytetowe traktowanie potrzeb spotecznosci i praca na rzecz
wspolnego dobra, a nie osobistych korzysci.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Transformacja konfliktéw (praca z konfliktami i
przeksztatcanie ich bez uzycia przemocy)

Wiedza na temat réznic miedzy zarzgdzaniem konfliktem, jego
rozwigzywaniem i transformacja.

Zrozumienie teorii konfliktu, wychodzac z zatozenia, ze konflikt jest
neutralny.

Zrozumienie dynamiki wtadzy: Zrozumienie sposobow, w jakie
wiadza dziata w konfliktach, w tym réznych zrédet wtadzy oraz
tego, jak wtadza jest wykorzystywana i naduzywana.

Znajomos$¢ metodologii transformaciji konfliktu: Znajomos$¢ roznych
metodologii i technik stosowanych w transformacji konfliktow, w
tym dialogu, mediacji, negocjacji i sprawiedliwosci naprawcze;.
Zrozumienie dynamiki kulturowej i spotecznej: Zrozumienie, w jaki
sposob kultura, tozsamos¢ i dynamika spoteczna mogg wptywac
na konflikty, w tym na role pfci, rasy i religii.

Znajomos$¢ psychologii cztowieka: Zrozumienie czynnikéw
psychologicznych, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu, w tym
emociji, percepcji i uprzedzen.

Aktywne stuchanie: Umiejetnos¢ uwaznego stuchania innych i
dazenia do zrozumienia ich perspektyw i potrzeb.

Komunikacja: Umiejetno$¢ skutecznego/asertywnego
komunikowania sie, zaréwno ustnie, jak i pisemnie, z r6znymi
odbiorcami.

Mediacja i utatwianie dialogu: Umiejetnos$¢ utatwiania dialogu i
pracy ze stronami konfliktu w celu znalezienia wzajemnie
akceptowalnych rozwigzan.

Inteligencja emocjonalna: Umiejetno$¢ rozumienia i zarzgdzania
wlasnymi emocjami oraz empatia wobec emoc;ji innych osdb.
Samoswiadomosé: Zdolno$c¢ do refleksji nad wiasnymi
przekonaniami, wartosciami i uprzedzeniami oraz do zrozumienia,
w jaki sposdb moga one wptywac na interakcje z innymi.
Radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi bez uzycia przemocy.

Bezprzemocowos$¢: Rozwigzywanie konfliktow i réoznic bez uzycia
przemocy.

Wspdiczucie: Okazywanie wspotczucia innym, szczegdlnie tym,
ktérzy doswiadczajg trudnosci lub wyzwan.

Uczciwo$¢: Dziatanie z uczciwo$cia i prawoscia, przestrzeganie
zasad etycznych we wszystkich interakcjach.

Tolerancja: Bycie otwartym i akceptujgcym rézne pomysty,
perspektywy i praktyki kulturowe.

Uczciwo$¢: Bycie uczciwym i bezstronnym w podejmowaniu
decyzji, traktowanie wszystkich w réwny sposob.
Sprawiedliwos¢: Promowanie sprawiedliwosci i rownosci dla
wszystkich oséb i grup.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Okazywanie wrazliwosci na konflikty

Wiedza o wptywie traumy na jednostki i spotecznosci oraz o tym,
jak zapewni¢ wsparcie osobom, ktore doswiadczyty traumy.
Traumo-$wiadoma opieka: Znajomosc¢ zasad opieki opartej na
Swiadomosci traumy, w tym znaczenia bezpieczenstwa,
wiarygodnosci, wyboru, wspotpracy i wspierania oséb, ktére
doswiadczyty traumy.

Wiedza psychologiczna na temat transformacji traumy.
Zrozumienie zasad wrazliwosci na konflikt.

Zrozumienie kontekstu: Znajomos¢ historycznego, spotecznego,
ekonomicznego i politycznego kontekstu spotecznosci i sytuacji
konfliktu.

Zrozumienie rol ptciowych, stereotypdw i dynamiki wiadzy oraz
tego, w jaki sposdb moga one wptywaé na konflikt i wysitki na rzecz
zaprowadzenia pokoju.

Empatia: Umiejetnos¢ postawienia sie w sytuacji innej osoby i
zrozumienia jej uczu¢ i emoc;ji.

Cierpliwos¢: Umiejetnos¢ zachowania spokoju i cierpliwosci w
sytuacjach konfliktowych, nawet gdy emocje sg wysokie.
Otwartos¢ umystu: Gotowos¢ do rozwazania nowych pomystéw i
kwestionowania wlasnych zatozen i uprzedzen.

Elastycznos¢: Zdolnos¢ do zmiany opinii i uczenia sie w trakcie
tego procesu.

Pokora: Uznanie, ze witasna perspektywa nie jest jedyng stuszng
perspektywg i che¢ uczenia sie od innych.

Empatia: Okazywanie empatii innym i proba zrozumienia ich
perspektywy i uczuc.

Odpowiedzialno$¢: Branie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania i
ich wptyw na innych oraz pocigganie innych do odpowiedzialnosci
za ich dziatania.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Praktykowanie Empatii

Podstawowe zrozumienie, jak dziatajg emocje, w tym
rozpoznawanie réznych stanéw emocjonalnych i umiejetnos¢ ich
doktadnego okreslania.

Znajomos$¢ roznych rodzajow empatii: emocjonalnej, poznawczej i
wspotczujgce;j.

Znajomos$¢ Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent
Communication) - ram komunikacyjnych, ktére ktadg nacisk na
empatie, szacunek i nieoceniajgcy jezyk.

Perspective taking: The ability to put oneself in another person's
shoes and see things from that person's perspective.

Boundaries: Knowing one's own boundaries and being able to set
limits when necessary, while showing empathy and respect for the
other person.

Verbal and non-verbal communication: Using clear and respectful
language and paying attention to non-verbal cues such as body
language and tone of voice.

Reflective listening: Reflecting back what the other person has said
to ensure mutual understanding and show that you are interested in
their perspective.

Active listening: Paying full attention to what the other person is
saying without interrupting or imposing your own ideas or opinions.

Postawa nieoceniajgca: Podchodzenie do rozméw i interakcji z
otwartym umystem i unikanie przyjmowania zatozen lub osgdzania
drugiej osoby.

Szacunek: Traktowanie innych z szacunkiem, niezaleznie od ich
pochodzenia lub okolicznosci oraz docenianie ich opinii i
perspektyw.

Wspdiczucie: Odczuwanie troski i empatii wobec innych, zwtaszcza
tych, ktérzy sg bezbronni lub w potrzebie.

Autentyczno$¢: Bycie szczerym i autentycznym w interakcjach z
innymi oraz unikanie zachowan manipulacyjnych lub nieszczerych.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Aktywne Stuchanie

Zrozumienie podstaw komunikacji, w tym komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, oraz tego, jak wyrazac sie jasno i skutecznie.
Zrozumienie znaczenia empatii w skutecznej komunikacji i tego,
jak postawi¢ sie na miejscu innej osoby, aby lepiej zrozumiec jej
perspektywe.

Zrozumienie metod aktywnego stuchania.

Umiejetnosc¢ parafrazowania lub podsumowywania wypowiedzi
rozmowcy w celu potwierdzenia zrozumienia i okazania szacunku
dla jego perspektywy.

Skupienie i koncentracja: Aktywne stuchanie wymaga umiejetnosci
koncentracji i skupienia sie na stowach méwcy i sygnatach
niewerbalnych.

Informacja zwrotna: Wiedza o tym, jak przekazywac informacje
zwrotne, ktére sg konstruktywne, petne szacunku i koncentrujg sie
na konkretnych zachowaniach lub stwierdzeniach, a nie na
dokonywaniu zatozen lub osgdow.

Komunikacja niewerbalna: Zwracanie uwagi na sygnaty
niewerbalne, takie jak mimika twarzy i jezyk ciata, moze zapewnic
wazny wglad w przekaz mowcy.

Szacunek: Aktywne stuchanie wymaga okazywania szacunku
mowcy i jego pomystom, nawet jesli stuchacz moze sie z nimi nie
zgadzac.

Otwartosé: Bycie otwartym i chetnym do rozwazenia réznych
perspektyw pomaga stuchaczowi zrozumie¢ przekaz méwcy.
Ciekawos¢: Ciekawo$¢ pomaga stuchaczowi zadawac pytania,
szukac¢ wyjasnien i gtebiej analizowa¢ pomysty méwcy.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Skills

Zachowania/wartosci

Swiadomos$é Emocjonalna

Rozwijanie zrozumienia wtasnych emocji oraz umiejetnosci
rozpoznawania i reagowania na emocje innych.

Zrozumienie roznych emociji i ich wyzwalaczy, a takze umiejetno$c
identyfikowania i oznaczania wtasnych emaoc;ji.

Zrozumienie norm spotecznych i kulturowych dotyczgcych emocii i
ekspresji emocjonalnej oraz tego, jak mogg sie one rézni¢ w
réznych spotecznosciach i kontekstach.

Uwaznos¢ (mindfulness): Rozwijanie swiadomos$ci wtasnych mysili,
uczu¢ i doznan cielesnych oraz umiejetnos¢ regulowania emocji w
zdrowy i produktywny sposob.

Regulacja emocjonalna: Rozwijanie strategii zarzgdzania
intensywnymi emocjami, takich jak ¢wiczenia oddechowe,
medytacja lub rozmowa z kims.

Komunikacja: Umiejetnos¢ jasnego i skutecznego wyrazania
wiasnych emociji, a takze umiejetnos¢ aktywnego stuchania i
reagowania z empatig.

Samoswiadomos¢: Umiejetno$¢ rozpoznawania i oznaczania
wiasnych emociji, a takze rozumienie, co je wywotuje.

Refleksyjne i aktywne stuchanie: Zwracanie uwagi na to, co méwig
inni i potwierdzanie ich emocji poprzez refleksyjne stuchanie.

Samoswiadomos$¢: Szczerose i refleksja nad wtasnymi emocjami i
wyzwalaczami.

Empatia: Okazywanie troski o uczucia innych i poswiecanie czasu
na zrozumienie ich perspektywy.

Cierpliwos¢: Gotowos$¢ do poswiecenia czasu niezbednego do
przepracowania ztozonych emocji i znalezienia pokojowych
rozwigzan.



Nazwa Kompetencji Rozpoznawanie witasnych uprzedzen
Wiedza Wszechstronne zrozumienie, czym jest uprzedzenie, w tym jego
: réznych form, takich jak uprzedzenia poznawcze, kulturowe i
ukryte.
Znajomos$¢ réznych kultur, Srodowisk i kontekstéw spotecznych
jako podstawy do uznania uprzedzeh.
Zrozumienie, w jaki sposéb rézne aspekty tozsamosci (takie jak
rasa, ptec, status spoteczno-ekonomiczny) przecinajg sie i
wptywajg na uprzedzenia.
Umiejetnosci e  Autorefleksja: Rozwijanie umiejetnosci refleksji nad wtasnymi
: mys$lami, przekonaniami i postawami.
e  Krytyczne myslenie: Zdolnos¢ do krytycznej analizy informac;i i
kwestionowania zatozen.
Zachowania/wartosci Otwarto$é: Gotowosé¢ do rozwazenia alternatywnych punktéw
' widzenia. Obejmuje to otwarto$¢ na informacje zwrotne dotyczgce
potencjalnych uprzedzen.
Empatia: Rozwijanie empatii pomaga tgczy¢ sie z innymi i
rozumie¢ ich doswiadczenia, zmniejszajgc prawdopodobienstwo
stronniczych osgdow.
Zaangazowanie na rzecz rownosci i integracji: Wzmacnianie
znaczenia rozpoznawania i tagodzenia uprzedzen w celu
stworzenia bardziej sprawiedliwego i integracyjnego
spoteczenstwa.
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

................................

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Propagowanie pokoju i kreatywne strategie na rzecz
pokoju

Znajomos$¢ koncepcji rzecznictwa, jego celu, zasad i narzedzi,
takich jak marketing, edukacja, badania, budowanie partnerstw i
koalicji, lobbing, prowadzenie kampanii.

Zrozumienie roznicy miedzy rzecznictwem a rzecznictwem pokoju.
Znajomos¢ przyktaddw rzecznictwa pokoju i sposobow
wykorzystania technologii, mediéw spotecznosciowych i
innowacyjnych platform w tej dziedzinie.

Wiedza na temat przyktadow ekspresji artystycznej, wydarzen
kulturalnych i opowiadania historii przyczyniajgcych sie do pokoju i
budowania pokoju.

Wiedza na temat sposobdéw angazowania spotecznosci w dziatania
na rzecz pokoju i propagowania pokoju.

Umiejetno$c¢ korzystania ze skutecznej komunikacji: jasna i
konkretna komunikacja w celu przekazywania pokojowych
komunikatéw i celow.

Umiejetnosc¢ definiowania dziatan, ktére przetozytyby pozadang
pokojowg zmiane na rzeczywistos¢.

Umiejetnos¢ korzystania ze strategii rzecznictwa: Wiedza o tym,
jak opowiadac¢ sie za pokojem na réznych poziomach, od
spotecznosci lokalnych po miedzynarodowych interesariuszy i przy
uzyciu réznych narzedzi rzecznictwa.

Umiejetnosci nawigzywania kontaktéw: Budowanie i utrzymywanie
relacji z kluczowymi interesariuszami, organizacjami i wptywowymi
osobami.

Wspieranie spotecznos$ci: Zdolno$¢ do wzmacniania lokalnych
spotecznosci, aby byty aktywnymi uczestnikami inicjatyw
pokojowych.

Kreatywnos$¢: Zdolnos¢ do opracowywania kreatywnych strategii
wykorzystywanych w dziataniach na rzecz pokoju i jego
budowania.

Uczciwo$¢: Przestrzeganie standardéw etycznych i uczciwos¢ we
wszystkich dziataniach na rzecz pokoju.

Odpowiedzialno$¢: Branie odpowiedzialnosci za dziatania i wyniki.
Sprawiedliwo$¢: Opowiadanie sie za sprawiedliwymi i stusznymi
rozwigzaniami konfliktow.
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Rodzaj kompetenciji:

PEACE EDUCATOR
EDUKATOR NA RZECZ POKOJU

Education for the Development, Implementation, and

Introducing and Applying Key Concepts of Peace
Evaluation of Educational Activities or Projects @

@

Facilitating Individual and
Group Learning Processes

\

Communicating with Participants and
Treating Them with Understanding in
the Educational Process

/
™\

Planning the Educational Process
Based on Educational Goals

Peace Educator

Being a Role Model

,f

Understanding Context and Social Reality in
the Development of Educational Programs
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Organizowanie indywidualnych i grupowych proceséw
uczenia sie

Znajomos$¢ roznych narzedzi utatwiajgcych indywidualne i grupowe
procesy uczenia sie.

Kompetencje w zakresie stosowania instrumentéw monitorowania i
oceny procesu edukacyjnego.

Wglad w dynamiczne procesy grupowe.

Opanowanie zasad i podejs¢ w edukaciji nieformalne;.

Biegtos¢ w ocenie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow procesu
edukacyjnego.

Zrozumienie pojecia inteligencji emocjonalnej

Stworzenie bezpiecznego i inspirujgcego srodowiska nauki.
Skuteczne informowanie uczestnikow o celu wydarzenia
edukacyjnego.

Kultywowanie i podtrzymywanie aktywnego uczestnictwa,
motywowanie i inspirowanie uczniow.

Wspieranie srodowiska sprzyjajgcego kreatywnosci, zachecanie do
stosowania réznorodnych podej$¢ do rozwigzywania problemow i
myslenia wykraczajgcego poza konwencjonalne ramy.
Nadzorowanie i ocenianie procesu uczenia sie w grupie, uznajgc
Znaczenie uczenia sie przez cate zycie jako procesu spotecznego.
Zarzadzanie dynamikg grupy w celu tworzenia mozliwo$ci uczenia
sie.

Zapewnianie pomocy uczniom, identyfikowanie i rozumienie ich
potrzeb edukacyjnych oraz oferowanie wsparcia w pokonywaniu
wyzwan w procesie uczenia sie.

Wybieranie, dostosowywanie lub opracowywanie metod pracy
(éwiczen) w celu skutecznego uczenia sie.

Wyjasnianie, wykorzystywanie i omawianie z uczniami r6znych
metod uczenia sie indywidualnego i grupowego.

Oferowanie i otrzymywanie informacji zwrotnych w konteks$cie
wydarzenia edukacyjnego.

Stosowanie zasad edukacji nieformalnej w programie
edukacyjnym.

Stosowanie technik oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow
procesu edukacyjnego.

Wspieranie ucznidw w zwiekszaniu ich samoswiadomosci.
Rozwigzywanie konfliktow w srodowisku edukacyjnym.
Prezentowanie réznorodnych metod i dziatan ukierunkowanych na
rézne typy uczenia sie (stuchowe, wizualne, metody kreatywne itp.)
i preferencje.

Tworzenie ekosystemu wzajemnego uczenia sie, zachecanie do
uczenia sie od siebie nawzajem.



Zachowania/wartosci Wspieranie demokraciji jako wartosci.

Przyjmowanie zasady inkluzywnosci.

Zapewnianie mozliwosci aktywnego i rownego uczestnictwa.

Angazowanie sie w autorefleksje.
Stosowanie krytycznego myslenia.

[
[
[
° Demonstrowanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych.
[
o
e  Angazowanie sie w samorozwo;.
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Wprowadzanie i stosowanie kluczowych koncepcji
edukacji narzecz pokoju w celu opracowywania,
wdrazania i oceny dziatan lub projektéw edukacyjnych

Zrozumienie kluczowych wartosci i zasad edukacji na rzecz pokoju.
Dogtebna znajomos$¢ i zrozumienie tresci i teorii edukacji na rzecz
pokoju.

Uznanie szczegolnego wkiadu edukacji na rzecz pokoju w
poszerzanie wiedzy zorientowanej na wartosci, umiejetnosci
opartych na dziataniu i kompetencji skoncentrowanych na zmianie,
wzmachniajgcych pozycje mtodych ludzi, przy jednoczesnym
wzmacnianiu sprawiedliwosci spotecznej i wolnosci
demokratyczne;j.

Znajomos¢ kluczowych migdzynarodowych ram i zasad
zwigzanych z edukacjg na rzecz pokoju, wraz z kluczowymi
koncepcjami edukacji na rzecz pokoju i ich przetozeniem na
polityke krajows i lokalng.

Zrozumienie srodkdw prawnych i prawodawstwa stosowanego w
lokalnej spotecznosci/rzeczywistosci.

Stosowanie kluczowych wartosci i zasad edukacji na rzecz pokoju
w procesie edukacyjnym.

Umiejetnos¢ wyrazania i wyjadniania teorii edukacji na rzecz
pokoju.

Wigczanie tresci edukacji na rzecz pokoju do programéw
szkoleniowych, ktére obejmujg wymiar polityczny i prawny,
spofeczny i kulturowy, ekonomiczny oraz europejski i globalny.
Analizowanie wtasnego podejscia do uczenia sie i osiggania celéw
edukacyjnych, gotowos¢ do ich zmiany w razie potrzeby.
Planowanie podejs¢, metod i mozliwosci uczenia sie, ktére
obejmujg wiedze, umiejetnosci, dyspozycje, postawy i wartosci
zwigzane z edukacjg na rzecz pokoju, ktadgc nacisk na aktywne
uczenie sie i zaangazowanie uczniow.

Tworzenie i dostosowywanie materiatéw, programoéw i metod
wykorzystywanych w dziataniach edukacyjnych w oparciu o
kontekst i grupe docelowg (szczegdlnie w przypadku drazliwych
tematéw wsrdd réznych grup).

Utrzymywanie profesjonalnego dystansu.

Praktykowanie neutralnosci.

Swiadomo$é norm kulturowych, ktére moga ograniczaé lub
zmieniac proces uczenia sie.

Demonstrowanie wielostronnosci.



Nazwa Kompetencji Kompetencja: Komunikacja z uczestnikami i traktowanie
ich ze zrozumieniem w procesie edukacyjnym

Wiedza e  Wiedza i zrozumienie wieku, pfci, cech spotecznych i innych cech
0s0b uczgcych sie.

e  Uwzglednienie i zrozumienie kontekstu i rzeczywistosci spotecznej
0s6b uczgcych sie, w tym swiadomos¢ obaw dotyczgcych oséb
uczacych sie, dynamiki spoteczno-politycznej w grupie i kwestii
wplywajgcych na spotecznosc.

e  Zrozumienie zasady ,nie szkodzi¢” w srodowisku edukacyjnym.

e  Wiedza na temat teorii uczenia sie partycypacyjnego w celu
umozliwienia samodzielnego uczenia sie.

Umiejetnosci Umiejetnos¢ budowania procesu uczenia sie zgodnie ze
Srodowiskiem os6b uczgcych sie.
Zarzgdzanie wlasnymi emocjami podczas szkolenia i pozostawanie
w ramach standardow etycznych w relacjach z uczestnikami.
Budowanie opartych na zaufaniu i szacunku relacji z osobami,
ktore sie ucza, przy jednoczesnym jasnym zrozumieniu réznicy rol.
Umozliwianie aktywnego, integracyjnego, autentycznego i
interaktywnego uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w programach.
Docenianie kazdej osoby i okazywanie autentycznego
zainteresowania innymi poprzez aktywne i skuteczne stuchanie.
Dostrzeganie i jasne wyrazanie wrazen, uczu¢, emocji i mysili.
Empatia i wspieranie uczestnikéw.
Wrazliwos¢ na postawy, wartosci i uczucia uczestnikow oraz
przestrzeganie standardéw etycznych.
Kompetentne wykorzystywanie humoru w procesie uczenia sie.
Stosowanie zasad ,nie szkodzi¢” w srodowisku edukacyjnym.
Tworzenie uczenia sie opartego na uczestnictwie i wspotpracy w
celu wspierania integracji, demokratycznego obywatelstwa,
wolnosci wypowiedzi, szacunku dla réznic i przeksztatcania
konfliktdw bez uzycia przemocy.
Przeksztatcanie konfliktow w grupie.

Zachowania/warto$ci Tolerancja do ré6znorodno$ci
Wrazliwosc.
Kreatywnosc.
Zdolnos$¢ adaptacii.
Uwaznosc.



Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Planowanie procesu edukacyjnego w oparciu o cele
edukacyjne

Opanowanie tworzenia programow edukacyjnych.
Znajomos$¢ réznych metodologii szkoleniowych.
Zrozumienie roznorodnych narzedzi oceny programoéw
edukacyjnych.

Przestrzeganie standardow jakosci edukacji pozaformalnej
okreslonych przez Rade Europy, zapewnienie zgodnosci na
wszystkich etapach wydarzenia.

Umiejetnos¢ wyboru metodologii szkolenia w oparciu o rézne
umiejetnosci i mozliwosci uczestnikéw.

Efektywne wykorzystanie przestrzeni fizycznej i zasobéw w
programie wydarzenia edukacyjnego.

Budowanie programu wydarzenia edukacyjnego zgodnie z
ustalonymi celami, zadaniami edukacyjnymi i odpowiednimi
tresciami.

Rozwijanie wiedzy, umiejetnosci, postaw i warto$ci zwigzanych z
tematami dziatarh edukacyjnych u oséb uczacych sie.
Planowanie i organizowanie procesu ewaluacji wydarzenia
edukacyjnego, ocena jego skutecznosci i wptywu.

Wybor i tworzenie sposobdw i metod gromadzenia, interpretowania
i rozpowszechniania informacji zgodnie z tematem, dostepnymi
danymi i zasobami.

Tworzenie dostepnych i zrozumiatych programoéw edukacyjnych
dla os6b uczacych sie.

Inkluzywnosc¢.

Prawa cziowieka.
Bezprzemocowos$¢.

Szacunek dla réznorodnosci.
Wielostronnosc.

Tolerancja dla niejednoznacznosci.
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Nazwa Kompetencji

Wiedza

Umiejetnosci

Zachowania/wartosci

Zrozumienie kontekstu i rzeczywistosci spotecznej w
rozwoju programow edukacyjnych

Zrozumienie srodowiska spoteczno-politycznego uczestnikow.
Dogtebna znajomos¢ aktualnych wyzwan zwigzanych z pokojem,
ze szczegdllnym uwzglednieniem rzeczywistosci krajowe; i
miedzynarodowe;.

Znajomos$¢ réznych instrumentdéw ochrony i promowania praw
cztowieka.

Powigzanie srodowiska spoteczno-politycznego uczestnikow z

wydarzeniem edukacyjnym, wybor odpowiednich metod nauczania.

Krytyczna i kompleksowa analiza sytuacji spoteczno-politycznej.
Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do nauki, ktora jest zgodna z
wrazliwoscig kontekstowg uczestnikdw, stosujgc podejscie oparte
na traumie i jezyk integracyjny.

Inicjowanie i prowadzenie debat na temat obecnej sytuacji i
wyzwan dla pokoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu
krajowego i lokalnego.

taczenie réznych instrumentéw ochrony i promocji praw cztowieka
z zyciem jednostek i spotecznosci.

Pokgj

Inkluzywnosc¢.

Prawa cziowieka.
Bezprzemocowos$¢.

Szacunek dla réznorodnosci.
Wielostronnosc.

Tolerancja dla niejednoznacznosci.
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Nazwa Kompetencji Bycie wzorem do nasladowania

Wiedza e  Samoswiadomosc¢ i zrozumienie wiasnej Sciezki rozwoju.
e  Zrozumienie koncepcji niestosowania przemocy.
e  Znajomos¢ technik zwigzanych z aktywnym stuchaniem, dialogiem
i transformacjg konfliktu.
e  Zrozumienie koncepcji relacji wkadzy oraz znaczenia promowania
réwnosci i rbwnowagi sit.
e  Swiadomos¢ osobistych uprzedzen.

Umiejetnosci o Wykazywanie empatii, tolerancji dla niejednoznacznosci i dystansu
do rol spotecznych w kontek$cie zawodowym.
o  Rozpoznawanie i przektadanie ram wartosci pokoju i praw
cziowieka na dziatania osobiste, spoteczne i zawodowe.
o  Modelowanie niestosowania przemocy, wartosci, postaw i
dyspozycji pokojowych.
o  Demonstrowanie postaw, zachowan i dziatan, ktére sg etyczne i
pozbawione przemocy.
o  Okazywanie wzajemnego zrozumienia, szacunku i uznania dla
innych.
e  Przyjmowanie réznorodnosci.
o Wykazywanie spojnosci miedzy stowami, zachowaniami i
dziataniami.
o  Bycie refleksyjnym i Swiadomym wptywu, jaki zachowania i
postawy majg na uczniow.
e  Uznawanie wiasnych btedow.
Zachowania/wartosci Zaangazowanie w autorefleksje jako edukator na rzecz pokoju.
Pokgj.
Prawa cziowieka.
Niestosowanie przemaocy.
Szacunek dla réznorodnosci.
Wielostronnosc.
Tolerancja dla niejednoznacznosci.
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Oceh swodj poziom kompetenciji

Po zapoznaniu sie z modelem kompetencji przeznaczonym dla budowniczych
pokoju, ktorzy chcg aktywnie zaangazowac sie w transformacje konfliktu i rozwoj
kultury pokoju w swoich spotecznosciach, zapraszamy Cie, Drogi Czytelniku, do
oceny swoich kompetencji w wyzej wymienionych dziedzinach.

Wypetnij ponizszg tabele dla kazdej dziedziny i poddziedziny kompetenciji.

Ocen swoj poziom kompetencji, postepujgc zgodnie z przyktadem:

1 jest najnizszy 10 jest najwyzszy

01 U2 O3 U4 U5 U6 U7 U8 9 U1

Nazwa : Twéj Poziom
Kompetencji Kompetenciji
Edukator na rzecz
pokoju:

6

Komunikowanie cig 2
uczectnikami | :
traktowanie ich ze
zrozumieniem w
procecie

edukacyjnym

Jakie masz doswiadczenie w
. stosowaniu tej kompetencji?
Podaj przyktady sytuacji, w

: ktorych wykazates sie tg

. umiejetnoscia:

- Petnit fumécjg weparcin
czkoleniowego odpowiedzialnego za
komunikacje z uczestnikami w 3

migdzynarodowych projektach.

© - Zoprojektowat formularz do analizy
potrzeb edukacyjnych uczectmikén
. przed szkoleniem i przefosyt

i przeanalizowane potrzeby na

program edukacyjny.

0

Jak chciatby$ poprawi¢
. te kompetencje?
. Czego musisz sie

nauczyc¢, aby poprawic

. swoje kompetencje?

- Dowiedz cig, Jjak

przygotowad materiaty

edukacyjne uwzgledniajace
kontekst, jezyk, wiek i

umiejgtnodei.



Dobre Praktyki

Ideg projektu Peace Fellowship jest opracowanie rocznego
hybrydowego programu edukacyjnego, ktéry umozliwi
organizacjom partnerskim wspotprace, dzielenie sie najlepszymi
praktykami oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji
poszczegodlnych osdb w zakresie dziatania na rzecz pokojowej
transformaci;ji.

Poniewaz dzielenie sie najlepszymi praktykami w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z prawami cztowieka jest jednym z
celow Peace Fellowship, wazne jest dla nas udokumentowanie
najlepszych praktyk opracowanych i udostepnionych podczas
Peace Fellowship. Wierzymy, ze gromadzenie najlepszych
praktyk pracy na rzecz pokoju moze pobudzi¢ wspotprace z
lokalnymi i krajowymi ekspertami, interesariuszami i
decydentami. Moze réwniez postuzy¢ jako inspiracja do pracy na
rzecz promowania pokoju przez obecnych i przysztych Peace
Fellows.

Zebrane praktyki zostaty podzielone na trzy sekcje:
1) Dziatania lokalne (zaprojektowane i wdrozone w ramach
Peace Fellowship)
2) Warsztaty lokalne (zaprojektowane i wdrozone w ramach
Peace Fellowship)
3) Najlepsze praktyki (zaproponowane i opisane przez Peace
Fellowship).

Niniejsza wersja poradnika zawiera spostrzezenia dotyczace
dziatan lokalnych. Wiecej informacji mozna znalez¢ w angielskiej
wersji poradnika.




Lokalne dziatania realizowane w ramach Peace Fellowshi

Lokalne dziatania byly czescig programu Peace Fellowship, w ramach ktorego
stypendysci pracowali w krajowych kohortach, aby zidentyfikowac jedng lub dwie
kwestie zwigzane z prawami cztowieka, na ktére zdecydowali sie zareagowac jako
dziatacze na rzecz pokoju. Uczestnicy musieli opracowaé plan dziatania, aby
wprowadzi¢ zmiany i wdrozy¢ dziatania podnoszgce swiadomosé, kampanie
rzecznicze lub inne dziatania edukacyjne. Lokalne dziatania zostaty opracowane w
oparciu o ramy kompetencji na rzecz kultury pokoju. Podczas wdrazania tych
inicjatyw szczegdlny nacisk potozono na wspotprace z cztonkami spotecznosci i
lokalnymi interesariuszami.

Cele dziatan lokalnych byty nastepujace:

@® przeksztatcenie kompetencji nabytych podczas Peace Fellowship w
praktyke

® dziatanie jako budowniczy pokoju w lokalnych realiach

® zajecie sie wyzwaniami zwigzanymi z prawami cztowieka, ktore zostaty
zmapowane podczas mapowania

® rozwdj lokalnych sieci budowniczych pokoju.

Przeprowadzono nastepujgce dziatania lokalne:
Niemcy

Akcja lokalna - naklejki na rzecz praw czfowieka - miata na celu podniesienie
Swiadomosci na temat braku wolnosci stowa w Niemczech, zwiaszcza w
kontekscie wojny miedzy lzraelem a Palestyng. Ponadto akcja miata na celu
uznanie réznych naruszen praw cztowieka (prawo do zycia, schronienia itp.) na
catym Swiecie i otwarcie przestrzeni do budowania empatii.

WeiRt du wie es ist, Weilt du wie es ist,
ohne sauberes in einem Zelt den Winter
Trinkwasser zu leben? zu verbringen?

Es passiert jetzt gerade. Es passiert jetzt gerade.

i & W G

*Czy wiesz jak jest zy¢ bez *_Czy WFesz jqk to jest speo!zic’
dostepu do czystej wody? zime mieszkajac w namiocie?
To dzieje sie teraz To dzieje sig teraz

p



Kosowo

Dziatanie lokalne - Razem w na rzecz pokoju - Jednodniowe dziatanie obejmowato
prezentacje teoretycznych podejsé do pokoju, konfliktu i przemocy, a nastepnie
prezentacje udanych inicjatyw na rzecz budowania pokoju w Kosowie.
Zastosowano rozne ¢wiczenia, aby pomdc uczestnikom rozpoznaé, ze przemoc
moze objawiac sie po cichu i jak sobie z nig radzic.

,Mysle, ze bardzo wazne jest, aby mowic o pokoju i zrozumiec, czym on jest.
Dobrze bytoby dodac ,radzenie sobie z przesztoscig”, poniewaz nie mozemy sie
zmienic, jesli nie wiemy, co sie stato”. - uczestnik lokalnej akcji w Kosowie.




Polska

Akcja lokalna zostata zaprojektowana jako dzien aktywizmu artystycznego i
rzemiesiniczego w temacie pokoju. Dotyczyta jednego z wyzwan zwigzanych z
prawami cztowieka, wykrytego za pomocg narzedzia do mapowania: Pushbackow
uchodzcow na granicy Polski z Biatorusia.

Sktadata sie z teoretycznego wprowadzenia do artivizmu i craftivizmu, po ktorym
nastgpita czes¢ kreatywna. Czes¢ kreatywna data przestrzen do odkrywania
szablonéw do graffiti, sitodruku i haftu.
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Ukraina

Forum dla mtodych ludzi z Regionu Sumskiego "O mtodziezy: zobacz, sprobuj i
wypowiedz sie" zostato zorganizowane w dniach 26-27 stycznia 2024 roku.
Wydarzenie zgromadzito ponad 80 mtodych ludzi z regionu sumskiego. Wydarzenie
obejmowato nastepujgce dziatania - Aleja mozliwosci, w ktdrej mtodzi ludzie moga
dowiedziec sie o réznych inicjatywach i organizacjach mtodziezowych dziatajgcych
w regionie. 18 inicjatyw i organizacji mtodziezowych podzielito sie swoimi
dziataniami i praktykami. - warsztaty na temat partycypacji mtodziezy - przestrzen,
w ktdrej uczestnicy mogli rozwija¢ rézne umiejetnosci skupione na partycypacji
mtodziezy. Mtodzi ludzie mogli wzig¢ udziat w 6 warsztatach. - Open Space -
przestrzen, w ktorej mtodzi ludzie mogli poszukiwacé i analizowac problemy
dotykajgce mtodziez oraz dyskutowac nad mozliwymi sposobami ich rozwigzania.

~Wreszcie mtodziez zostata wystuchana! Open Space byt niesamowity! Owocna
rozmowa o problemach i rozwigzaniach. Dziekujemy organizatorom za stworzenie
platformy dla naszego gfosu!” - Nazar Pedchenko, uczestnik forum.
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Hiszpania

Celem warsztatow, ktore odbyty sie w Javea w Hiszpanii w dniu 31.01.24, byto
zajecie sie kwestiami ksenofobii i gentryfikacji w spotecznosci, przy jednoczesnym
wspieraniu wiezi i zrozumienia miedzy réznymi grupami. Naszym celem byto
promowanie autorefleksji i Swiadomosci wsrdd uczestnikdw oraz zwiekszenie ich
wiedzy i zrozumienia tej kwestii.

Warsztaty, ktére odbyty sie w przestrzeni coworkingowej ,,Comboi”, zgromadzity
mieszang grupe mieszkancéw, nomaddow i emigrantow, reprezentujgcych rézne
srodowiska i wiek. Dynamiczna interakcja miedzy uczestnikami miata znaczacy
wptyw, wywotujgc znaczgce rozmowy i utatwiajgc gtebsze zrozumienie
wzajemnych perspektyw. Ponadto warsztaty stanowity cenng platforme wymiany
doswiadczen, umozliwiajgc uczestnikom dzielenie sie spostrzezeniami i
wzmachianie empatii miedzy réznymi grupami w spotecznosci. Patrzgc w
przysztos¢, sukces warsztatdw toruje droge do ewentualnych dalszych dziatan w
Javea.

.~ Uzyskatem nowe perspektywy, o ktorych nigdy wczesniej nie myslatem, i byto to
bardzo pomocne” - uczestnik lokalnej akcji w Hiszpanii.
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Francja

Celem akcji byto utatwienie dostepu do wysokiej jakosci zywnosci oraz edukacja
ekologiczna. W ramach akcji przeprowadzono warsztaty z budowania pojemnikéw
oraz zajecia na temat ogrodnictwa i uprawy zywnosci. Wzieto w nich udziat 20
osob.

Druga akcja odbyta sie w marcu i skupiata sie na tgczeniu spotecznosci w Thonon.
Wydarzenie zaprosito ludzi z réznych spotecznosci na wspdlne gotowanie i kolacje.
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Turcja

Lokalna akcja w Turcji poswiecona byta wzmacnianiu pozycji studentow
uniwersyteckich dzieki niezbednym umiejetnosciom komunikacji bez przemocy.
Ten wspdlny wysitek jest prowadzony we wspétpracy z jedng z najwazniejszych
instytucji edukacyjnych w kraju, Uniwersytetem Bogazici, z nadrzednym celem
wigczenia edukacji pokojowej do formalnych programéw akademickich.

Akcja ma na celu zaangazowanie studentdw zapisanych na wydziaty
pedagogiczne, z wyraznym zamiarem wzmochienia pozycji nauczycieli, ktérzy
bedg broni¢ i rozpowszechnia¢ edukacje pokojowg w swoich przysztych rolach
nauczycieli. Skupiajagc sie na osobach podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela, inicjatywa ma na celu nie tylko wyposazenie osdb w niezbedne
umiejetnosci, ale takze aspiruje do osadzenia zasad komunikacji bez przemocy i
budowania pokoju w strukturze formalnych instytucji edukacyjnych, wspierajgc
kulture zrozumienia i rozwigzywania konfliktéw. To ukierunkowane podejscie ma na
celu wywarcie trwatego wptywu poprzez pielegnowanie pokolenia nauczycieli
zaangazowanych w kultywowanie pokojowych i integracyjnych s$rodowisk
edukacyjnych.
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Podziekowanie

Organizacje zaangazowane w Projekt
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