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"Barig egitimi i¢in yontemler ve uygulamalar" yayini. Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen ‘Peace Fellowship - Promoting culture of
peace via strengthening cooperation of youth peace workers’ (Baris
Paydashigi - Genc¢ baris calisanlarinin isbirliginin gli¢lendirilmesi
yoluyla baris kiiltiiriinlin tesvik edilmesi) adli uzun vadeli projenin
materyalleri temelinde ve ‘Peace Fellowship - Promoting culture of
peace via strengthening cooperation of youth peace workers’ projesi
kapsaminda gelistirilmistir. Ancak ifade edilen goérus ve dusunceler
sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur
Yirlitme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dislincelerini yansitmak zorunda
dedildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Arac-Seti hakkinda

‘Baris Paydasligl’ (Peace Fellowship) arag-seti, gencleri ve genglik ¢alisanlarini
insan haklari ve baris insasi alanlarinda editerek bir baris kultlrli gelistirmeye
yonelik uygulama ve ydontemleri 6zetleyen bir kaynak olarak tasarlanmistir. Bu
arag-seti, ‘Baris Paydashd!' projesinin yapisi ve ¢iktilarindan biri olan baris kultlra
ve yerel eylemler igin yetkinlikler gergevesi hakkinda rehberlik sadlar. Arag-seti,
egitim alanindaki Paydaslar tarafindan kolayca uyarlanabilir ve bu yontemleri hem
orglin hem de yaygin egitim mufredatina entegre etmelerini saglar.

Arag-setinin her bir ortak Ulkede eylem projeleri aracilidiyla pilot olarak
uygulanmasi ve nihayetinde katihmci kurumlar ve ulkeler iginde ve 6tesinde Baris
Kiiltlirli ve insan Haklarinin korunmasi faaliyetlerine ydnelik planlama ve sunum
standartlarinin gelistiriimesine katki sunmasi amaglanmaktadir. Arag-seti, sadece
Ag tarafindan dilizenlenen gelecekteki faaliyetleri degil, ayni zamanda
Paydaslarin, projenin isbirlikcilerinin ve diger iliskili kuruluslarin faaliyetlerini de
desteklemeyi amaclamaktadir.

Bir egitim kaynagi olarak arag-setinin surekli gelisim, adaptasyon ve yenilenme
surecinden ge¢gmesinin planlandigini vurgulamak ¢ok énemlidir. Bu yaklasim,
zaman iginde genglik ¢alismalari ve egitimi Uzerinde surdurdlebilir bir etki
saglamaktadir.

Arac-setinin bu versiyonu Tiirkce olup, ingilizce orijinalinin kisaltiimis bir
versiyonudur. Tam slriime erismek icin Geng Baris Elcileri Adi (Youth Peace
Ambassadors Network) web sitesini ziyaret edin.

Youth Peace Ambassadors Network



https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Geng Baris Elgileri Ag1 hakkinda

Geng Baris Elgileri Agi (YPAN), insan haklari, catisma dontisimu ve baris insasi
egitimi konularinda uzmanlasmis egitmen ve egitimcilerden olusan gayri resmi bir
topluluktur. YPAN, 2014 yilindan bu yana ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
icinde dunya ¢apinda yuruttugu yaygin egitim faaliyetleri araciligiyla gelecegin
baris elcilerini sekillendirmektedir.

Ag, dunya ¢apinda 30 ulkeden 120 Uyeden olusmaktadir.

"Biz, baris kulturunu tesvik etmeye
adanmis geng baris insacilari ve
aktivistlerden olusan bir agiz.
Misyonumuz gencleri
guclendirmek, egitim yoluyla insan
haklarini savunmak ve catismalari
ele almak, onlemek ve
donustlrmek icin siddet
icermeyen eylemlerde
bulunmaktir.”

§ AgIn internet Sitesi

%/ Instagram

% Facebook


https://ypa.network/
https://www.instagram.com/coe_youth/
https://www.facebook.com/YouthPeaceAmbassadorsNetwork

‘Barig Paydasligl’ projesi hakkinda

Baris Paydasligl' projesi, ortak kuruluglarin ve genel olarak Genglik Baris Elgileri
Agr'nin kapasitesini gelistirmek amaciyla Genglik Baris Elgileri Agi'na Uye kuruluslar
bir araya getirmektedir. Amag, Baris Paydashgini gelistirerek ve Paydaslarin kendi
toplumlarinda baris insasi araglariyla glglendirerek ¢alismalarinin kalitesini artirmak
ve yenilikgi uygulamalari paylagmaktir.

Her ortak kurulus ve dolayisiyla her hedef topluluk, bariscil donlisim arayisinda
kendine 0zgu zorluklarla kargi karsiyadir. Tum proje ortaklari Geng Baris Elgileri
AgI'nin aktif Gyeleri olmakla birlikte, farkli yontem ve yaklasimlarla benzersiz ve farkli
cevrelerde galigmaktadirlar.

Geng Baris Elgileri Paydashgi’'nin amaci, ortak
kuruluslarin birlikte calismasina, en iyi uygulamalarini
paylasmasina ve bireylerin bariscil donisiim icin
harekete gecme becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirmesine olanak taniyan bir yil slirecek karma bir
ogrenme programi gelistirmektir.

Baris Paydasligi projesinin hedefleri sunlardir:

1. Ortak kurulusglarin insan haklar, barig egitimi, gatisma ydnetimi, arastirma
yontemleri ve savunuculuk kampanyalari konularinda kapasite ve bilgilerini
artirmak.

2. Kuruluglarin igbirliklerini artirmalarina, c¢alismalarina vyenilikgi yaklasimlar
getirmelerine ve Barig Paydashdi Uygulama ve Ydntemlerinin arag-setini
gelistirerek faaliyetlerinin kalitesini artirmalarina olanak saglamak.

3. Ulkeye 6zgii insan haklar sorunlarini daha iyi anlamak. Fellows'u bu
sorunlarin ¢dézumine yonelik mevcut araglar ve en iyi uygulamalarla
tanistirmak ve yerel ve ulusal uzmanlar, ilgili taraflar ve karar vericilerle ag
olusturmalarini saglamak.

4.  Egitim faaliyetleri, savunuculuk kampanyalari ve diger eylemler yoluyla yerel
topluluklarda insan haklari konularinda kamu bilincini artirmak.

Youth Peace Ambassadors Network



Ortak Kuruluslar
Proje sekiz ortak kurulusu kapsamaktadir:

Association Cultural Sende (ispanya)

Youth Peace Ambassadors Network France (Fransa)

Peace Ambassadors Poland (Polonya)

Center for Euroinitiatives (Ukrayna)

Local Peace (Kosovo)

Youth Peace Ambassadors Turkey (Geng Baris Elgileri Tlrkiye)
Sivil Toplum Arastirmalari Dernedi (Tirkiye)

Peace Up! (Almanya) — Projenin koordinator kurulusu.

Proje 18 aylik bir sureye sahiptir. Proje, 1 Kasim 2022'den 30 Nisan 2024'e kadar
olan dénemde uygulanmistir. Proje, Erasmus+ Alman Ulusal Ajansi'nin mali destegi
ile Erasmus+ KA2 Kapasite Gelistirme projesi kapsaminda uygulanmigtir.

Barig Paydaslhigi’'nin Unsurlari:

Egitimler

Baris Paydashg suiresince, ulusal gruplarin temsilcileri i¢in iki 6nemli egitim
oturumu diizenlenmistir.

"Catigmalari Déniistiirmek - Topluluklari inga Etmek" ( Transforming Conflicts -
Building Communities) Baslikli ilk egitim 26 Mart - 2 Nisan 2023 tarihleri arasinda
Almanya'nin Falkensee kentinde gergeklestirildi. Bu editim dncelikle ¢atisma
donusimu konusuna odaklanmistir.

ikinci egitim olan "Baris Savunuculugu" (Peace Advocacy) 9-16 Kasim 2023
tarihlerinde Polonya'nin Teremiski kentinde gerceklestirildi.

Egitim, hedef topluluklardan gengleri arastirma yontemleri ve savunuculuk
konularinda beceri ve yetkinliklerle donatarak barisin insasinda aktif rol almalari igin
guc¢lendirmeyi amacglamistir.

E-6grenme

E-6grenme, proje ve sonrasindaki dersleri paylasmak i¢in bir arag olarak bir dizi
gevrimi¢i e-6grenme moduludur. E-6grenme, Youth Peace Ambassadors Network -
YPAN Academy'nin e-6gdrenme platformunda gelistirilmistir. E-6grenme, Paydaslarin
o0grenme surecini desteklemek igin tim proje boyunca saglanmigtir.



insan haklari haritalamasi

YPAN paydaslari, her bir ortagin destegiyle, yerel topluluklarindaki insan haklariyla
ilgili sorunlari belirlemek i¢in bir insan haklari haritalama galismasi yurutmustur
(Arac-setinin Ingilizce versiyonundaki Ek'e bakiniz). Polonya'daki ikinci egitim
sirasinda sunulan sonuglar, yerel girisimler i¢in eylem planlari gelistiriimesine katkida
bulunmustur.

Yerel Faaliyetler

Baris Paydashdi kapsamindaki yerel faaliyetler, kazanilan yetkinlikleri Baris
Paydaslarinin  yerel gergekliklerinin  6zel badlamlarinda uygulamak uUzere
hazirlanmistir. Katihmcilar, barig insasi ¢abalarini desteklemek igin yerel aglar
kurmaya tesvik edildi. Her bir ortak kurulus yerel destek saglayarak Baris
Gondullulerinin barig gabalarinin kendi toplumlarinda katlanarak artan bir etkiye sahip
olmasini saglamistir.

Bu yerel faaliyetler iki ana bilesenden olusmaktadir:
Ulusal Topluluklardaki Yerel Atolyeler:

Bu atodlyeler, her dulkeyle ilgili konularin anlasiimasini derinlestirmeyi ve
katilimcilarin yerel eylemlerini yurutirken 6grenme ihtiyaglarini karsilamayi
amaclamistir. Her atolye g¢alismasi, bulundugu yere veya Barig Gonullulerinin
belirlenen ihtiyaglarina gore uyarlanmistir. Her ortak kurulus ug¢ atdlye
calismasi gergeklestirmigtir.

Yerel Eylemler:

Baris Paydashdi'nin ayrilmaz bir pargasi olan yerel eylemler, baris aktivistleri
olarak ele almak istedikleri bir veya iki insan haklari sorununu belirlemek igin
ulusal topluluklar iginde isbirligi yapan Paydaslari iceriyordu. Katilimcilar,
farkindalik artirma faaliyetleri, savunuculuk kampanyalari veya diger egitim
faaliyetlerini uygulayarak degisimi tesvik etmek icin eylem planlari
gelistirdiler. Bu girisimler, Barig Kultlru icin Yeterlilikler Cercevesi temel
alinarak tasarlanmistir. Uygulama sirasinda, topluluk uyeleri ve yerel
paydaslarla igbirligine 6zel dnem verilmistir.

Baris insacilari icin Yetkinlik Cercevesi

Baris insacilari igin Yetkinlik Cergevesi, catismalarin dénistiriiimesine ve
toplumlarinda bir baris klltlirl insa edilmesine aktif olarak dahil olmak isteyen bireyler
icin bir yetkinlik modeli olarak tasarlanmistir. Glnlik yasamda bir baris insacisi, bir
aktivist ve bir egitimci/egitmen olarak harekete gecmesi igin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar igin bir yol haritasi gorevi gorur.


https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Barig Paydaslhgi Kavrami

Geng Baris Elgileri Paydasligi, bir yil stiren kapsaml bir hibrit 6grenme
programidir. Yedi lilkeyi (Fransa, Almanya, Kosova, Polonya, ispanya, Tiirkiye,
Ukrayna) kapsayan ortak kurulusglar arasinda isbirligini tesvik etmektedir. Temel
hedefleri, kolektif galismay kolaylastirmak, en iyi uygulamalari paylagsmak ve
bireylerin beceri ve yetkinliklerini gelistirerek barisc¢il donlisume énemli dlglide
katkida bulunmalarini saglamaktir.

Baris Paydashgi Zaman Cizelgesi

< 26 Mart - 02 Nisan 2023 } ————————— ( Mart - Aralik 2023 >— ————————— ( Eyliil - Ekim 2023 ) ----- 1

"Catismalarin Dénusturilmesi -

Topluluklarin ingas"
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! Yerel topluluklarla Baris Sav.u.nu.culugu Yerel girisimler

: atolye calismasi Egitimi

H Her paydas baris aktivistleri olarak belirlenen insan haklar sorunlarnndan
: Her ortak kurulus, belirlenen Teremiski, Polonya birini segtiler. Degisimi gergeklestirmek icin birer eylem plani
! insan haklan konularinda gelistirdiler ve farkindalik artirma faaliyetleri, savunuculuk
! topluluklarinda en az 3 farkindalik artrma kampanyalari veya diger egitim faaliyetlerini uyguladilar.

1 atélyesi dizenledi.
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< Kasim 2023 - Nisan 2024} ————————— ( Mart - Nisan 2024 ) ________________________________________ >

Baris Paydashg: Yayginlastirma ve degerlendirme
Cercevesinin Gelistirilmesi etkinlikleri
Baris Paydashd Gerevesi, baris kiltiirt tizerine gelistirilmis « Almanya'da etki arttirma etkinligi
yetkinlik cergevesini ve baris egitimi iin pratik araclar « Ukrayna'da sanal yayginlastirma etkinligi

ve metodolojiler barindiran arag setini icermektedir. ¢ Kosova'da dederlendirme etkinligi



Baris Ingacilari
Icin Yetkinlikler
Cercgevesi

@gam Tarzi Qlarok Barlg) < Barigla Hareket Etmek >
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ARKA PLAN

Baris insacilari igin Yetkinlik Cercevesi, YPAN'In 18 ay siiren Baris Paydashg:
projesinin bir bilesenidir. Baris Paydasligi programi, yeni nesil baris insacilari
arasinda yayginlastiriimak amaciyla hayata gegcirilmistir. Bu tiir bir yayginlastirmayi
kolaylastirmak icin Yetkinlik Cercevesi, genclerin kendi yerel topluluklarinda baris
ingacilari olarak harekete ge¢cme kapasitelerini gelistirmeye yonelik bir rehber
olarak tasarlanmistir.

Baris insacilari igin Yetkinlik Cercevesi, uluslararasi egitmenler ekibi ile ortak
kuruluslarin temsilcileri arasindaki isbirligine dayali bir siirecin sonucudur. Her bir
ortak kurulus ve egitim katilimcisi Yetkinlik Cercevesinin gelistiriimesine katkida
bulunmus, yetkinliklerin icerigi ve bilesenleri (bilgi, beceri ve tutumlar) hakkinda
geri bildirimde bulunmuslardir. Katilimcilar, Proje kapsaminda diizenlenen
konaklamali egitim kurslarina yorumlariyla katkida bulunarak 6grenme siirecinin
baslangicinda ve daha sonra baris insasi deneyimi kazandiklarinda gesitli katkilar
saglamiglardir. Cerceve, hem YPAN paydaslarinin egitimi hem de yerel eylemlerin
uygulanmasi sirasinda bir pilot ara¢ olarak kullaniimistir.

Yetkinlik Cergevesi'nin ilham kaynagi, 2012 yilindan bu yana baris egitimi
faaliyetleri yuruten Geng Baris Elgileri Agi'nin uzmanhgi olmustur.

CERCEVEYE GENEL BAKIS

Baris insacilari igin Yetkinlik Cercevesi, catismalarin déniistiiriilmesine ve
topluluklarinda bir baris kiltiiri insa edilmesine aktif olarak dahil olmak isteyen
bireyler icin bir yetkinlik modeli olarak tasarlanmistir. Cergeve, giinliik yasamda bir
baris insacisi, bir aktivist ve bir egitimci/egitmen olarak islev gormek icin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlar icin bir yol haritasi gérevi gorur.

Cercgeve, li¢ seviyeyi (kisisel, eyleme gegirilebilir ve egitsel) yansitan ug yeterlilik
alanina ayrilmistir:



1. Bir Yagsam Tarzi Olarak Baris

Kendisiyle, diger canlilarla ve gevreyle hem yerel hem de klresel olarak uyumlu bir
sekilde yasamakla baglantili yetkinlikleri ifade eder.

2. Barigla Hareket Etmek

Baris insasi faaliyetlerini organize etmek, planlamak ve uygulamak icin ¢alisirken
ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri ifade eder.

3. Baris Egitmeni

Baris insasi faaliyetlerinin egitim tarafini gliglendiren ve baris egitimi tasarlama,
uygulama ve degerlendirme kapasitesini artiran yetkinlikleri ifade eder.

Bazi yetkinliklerin farkli diizeylerde (kisisel, eyleme gegirilebilir ve egitimsel)
uygulanabilir oldugunu belirtmek onemlidir.

HEDEF GRUP

Yetkinlik Cergevesi, yaygin editim ortamlarinda uygulanmak tzere gengler, genclik
galisanlari, geng baris ingacilari ve baris aktivistlerinden olusan bir hedef grup igin
tasarlanmigtir. Bu Cergeve, barisi insa etmek igin gereken farkindalik ve motivasyona
halihazirda sahip olan bireyler i¢in hazirlanmis olup, yerel topluluklarinda harekete
gecmek uUzere yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in bir destek gorevi gormektedir.

Yetkinlik Cergevesi, Geng Baris Elgileri Agi'nin degerlerini butlnlestirmeyi
amaclamaktadir:

Surekli 6grenme
Surdurulebilirlik
Siddetsizlik
Guglendirme
Degisim yaratma



igerik tablosu

Bir Yasam Tarzi Olarak Baris

Kendinizle ve Diger insanlarla Yargilayici Olmayan iliskiler Kurmak
Kendini Giiclendirme ve i¢ Huzuru Gelistirme

Baris Kulturine Katki Saglamak igin Siddetsizligi Uygulamak
Mevcut Catismalarin Farkinda Olma

Kiltiirlerarasiigi ve Kiiltiirel ifadelerin Cesitliligini Anlamak

Doga ile Barigi Aramak

Barigla Hareket Etmek

Kapsamh Catisma Analizi

Topluluk insasi

Catisma Doéniisiimii (Catismalarla Calismak ve Onlari Siddet icermeyen Bir
Sekilde Donustirmek)

e  Catisma Duyarliigi Gosterme

e  Empati Uygulamak

e  Aktif Dinleme

e  Derin Duygusal Okuryazarlik

e  Kendi Onyargilarimizin Farkina Varmak

e Baris Savunuculugu ve Baris igin Yaratici Stratejiler

Baris Egitmeni

e Bireysel ve Grup Ogrenme Siireglerinin Kolaylastiriimasi

e  Egitim Faaliyetlerinin veya Projelerinin Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi igin Barig Egitiminin Temel Kavramlarinin Tanitilmasi ve
Uygulanmasi

e  Egitim Siirecinde Katiimcilarla iletisim Kurmak ve Onlara Anlayish Davranmak

e  Egitim Hedefleri Temelinde Egitim Sirecinin Planlanmasi

e  Egitim Programlarinin Gelistiriimesinde Bagdlami ve Sosyal Gergekligi Anlamak

e Rol Model Olmak



Yetkinlik Alani:

BIR YASAM TARZI OLARAK BARIS
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Yetkinligin Adi Kendinizle ve Diger insanlarla Yargilayici Olmayan
lligkiler Kurmak

Bilgi i e Tarihgesi ve iletisimin 4 adimi, empati de dahil olmak Utzere

siddetsiz iletisimin temelleri hakkinda bilgi.

° Duygulari ve ihtiyaglari adlandirabilme ve fikirleri duygulardan ve
ihtiyaclari stratejilerden ayirt edebilme becerisi.

° Yargilarin koklerini, 6fke ile baglantilarini ve 6fke yonetimi teorisini
anlamak.

° insanlarin barig ingasi baglaminda ortaya gikan kisisel ve duygusal
sorunlarini anlamak i¢in duygusal okuryazarlik bilgisi.

Beceriler : Kendinizle ve bagkalariyla gunlik iletisimde siddetsiz iletisimi
uygulamak.
Aktif, derin ve yargilayici olmayan dinlemeyi pratik etmek.
Empati, anlayis ve sayqi ile iletisim kurmak.
Zor mesajlar alirken bariscil kalabilmek.
Elestirileri, yargilari ve suglamalari yagsama hizmet eden mesajlara
donustirmek.
Kisinin kendi duygularini yonetmesi.

Sorumluluk.

Yargilayici olmayan iligkileri gogaltmaya hazir olma.
Doéndsturicu tutum.

Merak.

Empati.

Oz farkindalik.

Gizlilik.

Diger insanlarin goruslerine ilgi.

Aktif dinleme.

Herkesin bireyselligine saygi.

Tutumlar/degerler



Yetkinligin Adi

Kendini Giiglendirme ve i¢ Huzuru Geligtirme

Huzur ve i¢ huzur seviyelerini anlamak.

i¢ huzuru, kendini giiglendirme, farkindalik ve duygusal
okuryazarligi kapsayan barig insasi uygulamalari hakkinda bilgi.
Ruh saghgi ve zihinsel hijyen bilgisi.

Kisisel hedefler, 6zlemler ve surekli kisisel gelisim icin adimlar
hakkinda farkindalik dahil olmak Uzere kigisel gelisim
uygulamalarini anlama.

Kisisel guglu ve zayif yonler ile degerleri ve duygulari anlamak.
Baris ingasi proje drnekleri hakkinda bilgi.

Beceriler

Sucluluk duygusuna ve suglamaya yol agan duslince kaliplarini,
kisinin kendisi ve baskalari icin empati kurmasina dayanan
kaliplara donustirmek.

ic huzuru artirmak icin 6fkeyi kendine karsi anlayisa doéniistirmek.
Minnettarligi ifade etme ve kabul etme.

ic huzur uygulamalarini giinliik olarak uygulamak.

Kisisel sinirlari belirlemek ve baskalarinin sinirlarini anlamak.
Gunlik dastinme (refleksiyon) yoluyla i¢ huzuru getiren faaliyetlerin
belirlenmesi.

Baris ingasi proje orneklerinin secilmesi ve kendi yerel baglamina
uyarlanmasi.

Baris insasi ¢alismalarinda ruh sagligini yonetmek.

Ruh sagligini destekleyen ve siurdiren gunlik faaliyetlerin
gerceklestiriimesi (zihinsel hijyen).

Dinlenme ve yeniden sarj olma zamanini 6nceliklendirmek.

Krizler veya zorluklar sirasinda aksiliklerden geri gekilerek
degisime uyum saglama (esneklik).

Meditasyon, derin nefes alma veya diger rahatlama yontemleri gibi
tekniklerle stresi yonetmek.

Tutumlar/degerler

Oz farkindalik.

Sabrr.

Sakinlik.

Surekli 6grenme yaklasimi ve surekli 6grenmeye hazir olmak.
Merak.

Oz bakim.

Bir baris insacisi olarak hareket etme motivasyonu.

Ogrenme siirecinin bir pargasi olarak hatalarin ve zorluklarin kabul
edilmesi yoluyla 6z-sefkat.

Kiginin bariscil degisim yaratma ve kisisel degerleriyle uyumlu
secimler yapma yetenegine deger vererek glglenme.

..................................................................................................................
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Yetkinligin Adi Baris Kiiltiiriine Katkida Bulunmak icin Siddetsizlik
: Uygulamalari

Bilgi ° Mahatma Gandhi, Rosa Parks, Martin Luther King Jr., Nelson
: Mandela ve diger siddetsizlik uygulayicilari gibi savunucularin
calismalari da dahil olmak Gzere siddetsizlik hareketleri ve
siddetsizlik ilkeleri ve felsefesi hakkinda bilgi.

° Pasif direnis (non-violence) ve siddetsizlik (nonviolence) arasindaki
farki anlamak.

° Silahsizlanma ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi.

° Siddet icermeyen eylem 6rneklerinin adlandiriimasi.

° Baris (negatif ve pozitif), siddet (liggen), catisma ve siddetsizlik
uygulamalarini mimkun kilan barig insasi kavramlarinin
anlasiimasi.

° Baris kalturd, barigla ilgili uluslararasi belgeler ve bunlarin
siddetsizlikle baglantisi hakkinda bilgi.

° Baris insasinda "zarar vermeme" (do no harm) kavramini anlamak.

° insan haklari kavramini, tarihini, yaklagimlarini ve yasal koruma
mekanizmalarini anlamak.

° Betty Reardon'in yaklasimlari da dahil olmak tzere baris egitimi ve
yaklagimlari hakkinda bilgi.

Beceriler ) Gunlik bazda gatismalari barisgil bir sekilde ¢ozme becerisi.
i e Diyalog yturitme ve fikir birligi olusturma.

° Saldirganlik veya suclamadan kaginirken kendini agik, kesin ve
sayglh bir sekilde ifade ederek etkili iletisim kurma becerisi.

° Surdurilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmayi tesvik etme becerisi.

° Tdm insan haklarina sayginin tesvik edilmesi.

° Ayrimcilik veya 6nyargi olmaksizin her bir insanin yasamina ve
onuruna saygl duymak.

° Anlayis, empati ve diyalogla disman imajlarinin Ustesinden gelme
becerileri.

° Aktif siddetsizlik uygulamak, siddetin her turliistinu reddetmek.

° Kulturel cesitliligi tesvik etmek, fanatizme, karalamaya ve digerlerini
reddetmeye basvurmadan her zaman diyalogu ve dinlemeyi tercih
etmek.

Tutumlar/degerler : Cesitlilik.
: Esitlik ve hakkaniyet.
Kapsayicilk.
Empati: empatiye deger verme ve uygulama.
Dayanisma.
Merak ve diger insanlarin goruslerine ilgi.
Acik fikirlilik.
Kendine ve baskalarina saygi.
Farkli géruslerin, gegmislerin ve bakis agilarinin taninmasi ve
bunlara saygi gésterilmesi de dahil olmak tzere Cesitlilige Saygi.
Hosgorl: Gorusler farkl olsa bile farkliliklara kargi hosgort ve
anlayis duygusunu tesvik etmek.
Siddetsizlik, catismalarla basa ¢ikmak icin siddet icermeyen yollara
olan inang dahil.



Yetkinligin Adi Mevcut Catismalarin Farkinda Olma

Bilgi ° Dunyanin dort bir yanindaki ¢atismalari, bunlarin tarihsel
: baglamini, mevcut durumu ve gencler Gzerindeki etkilerini
anlamak.
° Yerel dizeyde gatismalara katkida bulunan belirli kulturel ve
sosyo-politik faktorler hakkinda farkindalik.
° Catisma arastirmalari, aktorler ve kaynaklar hakkinda bilgi.

Beceriler : Catisma analizi.
: Bilginin toplanmasi ve yonetilmesi.
Elestirel disunme.
Catismalar hakkinda cgesitli bilgi kaynaklarini belirleyebilme.
Catisma arastirmasi slirecinde 6z bakim uygulama becerisi.

Tutumlar/degerler Merak.
; Meydan okunmaya aciklik, baskalarina meydan okumaya hazir
olma.
Belirsizlige karg! tolerans.
Girigim.

Yetkinligin Adi Kiiltiirlerarasilik ve Kiiltiirel ifadelerin Gesitliligi Anlayisi

Bilgi Kultarlerarasilik kavramini, kultirlerarasi yetkinlikleri ve farkindaligi
; ve ilgili belgeleri anlamak.
Baris egitimi, kultirlerarasi 6grenme, insan haklari ve kilttrlerarasi
diyalog hakkinda bilgi.

Beceriler Farkh kultirel gegmiglerden ve baglamlardan gelen insanlar
: arasindaki etkilesimlerin tesvik edilmesi.
Kulturlerarasi 6grenme pratigi ve baskalari icin 6grenme
sureglerinin kolaylastirilmasi.

Tutumlar/degerler - e  Merak.
C e lgbirligi.
° Dayanigma.
° Empati.
° Belirsizlige karg! tolerans.
° Dil farkindaligi da dahil olmak Uzere 6z farkindalik.
° Sosyal rollerden uzaklasma.



Yetkinligin Adi Doga ile Barigi Aramak

Bilgi ° iklim krizi, iklim degisikliginin azaltiimasi ve iklim direncine iligkin
: bilgi.
Doganin karmasikligini ve birbirine baglligini anlamak.
Catismanin dnlenmesi ve ¢atismadan etkilenen ortamlarda dogal
kaynaklarin yonetilmesi icin gevresel baris ingsasi ve ydontemleri
hakkinda bilgi.
Baris ingasi ve ¢evre arasindaki baglanti hakkinda bilgi.
BM Sirdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin degerleri ve éncelikleri
dogrultusunda cevresel surdurulebilirligi strdirmenin yollari
hakkinda bilgi.
° Kendinin, diger paydaslarin ve ¢catismalarin iklim Gzerindeki

etkilerine dair farkindalik.

Beceriler ° insanlar ve doga arasinda karsilikl katkilara dayal etkilesimlerin
: tesvik edilmesi.
° iklim direncini elde etmek ve siirdiirmek igin iklim azaltimini ve
adaptasyonunu takip etme becerisi.
° Cevresel surdurilebilirlik ve ekolojik esneklige adil bir gegis
saglama becerisi.
° Ekolojik dayanikhlik i¢in alan yaratmada baris insasinin roliiniin
gugclendirilmesi.
° Kisinin iklim degisikligi Gzerindeki etkisini azaltma becerisi.
Tutumlar/degerler e Merak.
© e Saygih ol.
o Algakgonulllik.
° Doga bilinci.
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Yetkinlik Alani:

BARISLA HAREKET ETMEK

Catigma Dinigimii ((atigmalarlo. (alhgmak ve Siddetoiz Dimigim)
Topluluk jhgacl/ Yeniden jhgac:

(Catigma Duyarliig: Gocterme

Kapcomb Catf;ma Analizi

Empati Gistermek

Barigla Hareket Etmek

Bang‘ favuhucu/ug"u ve Bar/g igin Yaratie: St tmteji/er

Aktif Dinleme

Kendi 0nyar9:/ahmm Farkina

Varnak Derin Duygueal Qkuryozarlk é
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Yetkinligin Adi Kapsamli Gatigma Analizi

Bilgi Cesitli catisma analizi araglari hakkinda bilgi ve bunlari gatismaya
: gére kullanma bilinci.
Ozellikle cografi olarak ve yerel, bolgesel ve uluslararasi
duzeylerde gatisma haritalama, gerilim alanlarini ve ilgili aktorleri
belirleme konusunda bilgi.
Catismanin tarihsel, sosyal ve siyasi baglamini anlamak.
insan haklari konusunda daha genis bilgi.

Beceriler ° Temel nedenleri, ihtiyaglari, ¢ikarlari ve ilgili taraflarin duygularini
' belirleme becerisi.

° insan haklar ihlallerini tanima becerisi.

° Kdulturel farkhliklara kargi farkindalik ve duyarlilik.

° Analitik disiinme - karmasik sorunlari daha kiguk pargalara
ayirma ve toplanan bilgileri analiz etme becerisi.

° Elestirel diisinme - bilgiyi analiz etme, kanitlari degerlendirme ve
bilincli kararlar alma becerisi.

Tutumlar/degerler ° Objektiflik - kisisel 6nyargilardan veya pesin hikimlerden
: etkilenmeden gatismayi ve altinda yatan nedenleri degerlendirirken
tarafsiz ve objektif olmayl amaclamak.

e Acik fikirlilik - farkli perspektiflere ve bakis acilarina acik olmak,
catismaya katkida bulunan birden fazla faktér olabilecegini kabul
etmek.

° Merak - merakli ve arastirmaci olmak, ¢atismanin temel
nedenlerini ve ilgili tim taraflarin bakis ac¢ilarini anlamaya
calismak.

e  Alcakgdnullilik - catisma analizinin karmasik ve zorlu bir gérev
oldugunu kabul etmek, baskalarindan 6grenmeye istekli olmak ve
gerektiginde kendi yaklagimini uyarlamak.

e  Anlam Belirsizlige Kargi Tolerans: Karmasik ve belirsiz durumlarda
calisabilme ve belirsizlik ve muglaklik karsisinda rahat olma
becerisi.

° Kaltarel Yeterlilik: Catismaya katkida bulunabilecek kultirel
farklihklari anlama ve takdir etme ve gesitli gegmislerden gelen
insanlarla etkili bir sekilde ¢calisma becerisi.
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Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Topluluk ingasi / Yeniden ingasi

Toplumsal 6rgitlenme, guclendirme ve seferberlik dahil olmak
uzere toplumsal kalkinma ilke ve uygulamalarinin anlagiimasi.
Glg iligkileri, sosyal hiyerarsiler ve sosyal normlar da dahil olmak
uzere topluluklar sekillendiren sosyal dinamikleri anlamak.
Toplumlar igindeki kilturel, etnik, sosyal ve dini gesitlilik hakkinda
bilgi ve takdir.

Finansman kaynaklari, baskalarinin yetenekleri, gonulli yonetimi
ve stratejik ortakliklar ve halkla iligkiler dahil olmak tzere toplum
gelisimini desteklemek icin mevcut kaynaklar hakkinda bilgi.

Farkli gruplarla etkin bir sekilde calisabilme becerisi.
Guvenli/Cesur bir Alan yaratma becerisi.

Toplumsal kalkinma alaninda galigan bireylerle iligki kurma ve
surdirme becerisi.

Bagkalarina ilham verme ve motive etme, vizyon belirleme ve ortak
hedefler dogrultusunda igbirligini kolaylastirma becerisi.
Toplantilar, atélye calismalari ve karar alma suregleri de dahil
olmak uzere grup sureglerini kolaylastirma becerisi.

Etkili mesajlar gelistirmek, paydaslari dahil etmek ve politikayi
etkilemek de dahil olmak UGzere topluluk sorunlarinin
savunuculugunu yapma becerisi.

Yeni fikirler ve yaklagimlar Gretme ve degisen kosullara uyum
saglama becerisi.

Dinleme, konusma ve yazma becerileri de dahil olmak lzere farkli
kitlelerle etkili iletisim kurma becerisi.

Saygi ve Empati - Gegmisleri, inanglari veya degerleri ne olursa
olsun baskalarina saygi ve haysiyetle davranmak, bagkalarinin
duygu ve distncelerine karsi duyarli olmak.

Kapsayicilik - Toplumdaki fikir, deneyim ve kimlik ¢esitliligine deger
vererek, herkesin katilim ve katkida bulunmak igin esit firsata sahip
olmasini saglamak.

isbirligi - Ortak hedefler dogrultusunda birlikte calismak ve
toplumun tim Gyelerinin katkilarina deger vermek.

Gulven - Glven inga etmek ve zor veya zorlu durumlarda bile acik
ve durust iletisimi tesvik etmek.

Hizmet - Toplumun ihtiyaglarina dncelik vermek ve kisisel kazang
yerine ortak yarar igin calismak.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Catisma Donusumu (Catismalarla Calismak ve Siddetsiz
Donlsgiim)

Catisma yonetimi, cézimui ve dénlisimu arasindaki farklar
hakkinda bilgi.

Catismanin tarafsiz oldugu goriistiinden yola ¢ikarak ¢atisma
teorisini anlamak.

Gi¢ dinamiklerinin anlasiimasi: Cesitli glic kaynaklari ve giicin
nasil kullanildigi ve suistimal edildigi de dahil olmak Uzere,
catismalarda gucin nasil islediginin anlagiimasi.

Catisma donlisimu metodolojileri hakkinda bilgi: Diyalog,
arabuluculuk, mizakere ve onarici adalet dahil olmak Uzere
catisma dondsumiinde kullanilan farkli metodolojiler ve teknikler
hakkinda bilgi.

Kdltdrel ve sosyal dinamiklerin anlasiimasi: Cinsiyet, irk ve dinin
roli de dahil olmak Uzere kultur, kimlik ve sosyal dinamiklerin
catismalari nasil etkileyebileceginin anlagiimasi.

insan psikolojisi bilgisi: Duygular, algilar ve ényargilar da dabhil
olmak Uzere gatismaya neden olabilecek psikolojik faktdrlerin
anlasiimasi.

Aktif dinleme: Baskalarini dikkatle dinleme ve onlarin bakis
acilarini ve ihtiyacglarini anlamaya galisma becerisi.

iletisim: Farkl kitlelerle hem sdzlii hem de yazili olarak etkili /
iddiali bir sekilde iletisim kurma becerisi.

Arabuluculuk ve diyalog kolaylastirma: Diyalogu kolaylastirma ve
karsilikli olarak kabul edilebilir goztimler bulmak icin ¢atisan
taraflarla birlikte galisma becerisi.

Duygusal zeka: Kisinin kendi duygularini anlama ve yénetme ve
bagkalarinin duygulariyla empati kurma becerisi.

Oz farkindalik: Kiginin kendi inanglari, degerleri ve ényargilari
Uzerinde diisiinme ve bunlarin baskalariyla etkilesimlerini nasil
etkileyebilecegini anlama becerisi.

Catisma durumlariyla siddetsiz bir sekilde basa ¢ikma.

Siddetsizlik: Catisma ve farkhliklarin siddet icermeyen yollarla
¢ozulmesi.

Sefkat: Bagkalarina, 6zellikle de zorluklar veya guglikler
yasayanlara karsi sefkat gostermek.

Durlstltk: Durustlik ve dogrulukla hareket etmek, tim
etkilesimlerde etik ilkeleri korumak.

Hosgoru: Farkl fikirlere, bakis acilarina ve kiltirel uygulamalara
karsi acik ve kabul edici olmak.

Tarafsizlik: Karar alma surecinde tarafsiz ve yansiz olmak, herkese
esit davranmak.

Adalet: TUm bireyler ve gruplar i¢in adalet ve esitligin
desteklenmesi.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Catisma Duyarliigi Gosterme

Travmanin bireyler ve toplumlar Uzerindeki etkisi ve travma
yasamis kisilere nasil destek saglanacagi hakkinda bilgi.
Travma bilingli bakim: Travma yasamis bireyleri desteklemede
guvenlik, guvenilirlik, secim, igbirligi ve guclendirmenin dnemi de
dahil olmak Uzere travmaya duyarl bakim ilkeleri hakkinda bilgi.
Travma dénusumine iliskin psikolojik bilgi.

Catismaya duyarhlik ilkelerinin anlasiimasi.

Baglamsal anlayis: Toplumun ve catisma durumunun tarihsel,
sosyal, ekonomik ve siyasi baglami hakkinda bilgi.

Toplumsal cinsiyet rolleri, stereotipler ve gu¢ dinamikleri ile bunlarin
catisma ve barig insasi ¢abalarini nasil etkileyebileceginin
anlasiimasi.

Empati: Kendini bagkasinin yerine koyabilme ve onun hislerini ve
duygularini anlayabilme becerisi.

Sabir: Duygular yiikseldiginde bile catisma durumlarinda sakin ve
sabirl kalabilme becerisi.

Acik fikirlilik: Yeni fikirleri dikkate alma ve kisinin kendi
varsayimlarina ve 6nyargilarina meydan okuma istekliligi.
Esneklik: Fikir degistirme ve sulrec icinde 6grenme becerisi.

Algakgonullilik: Kisinin kendi bakis agisinin tek gecerli bakis agisi
olmadigini kabul etmesi ve baskalarindan 6grenmeye istekli
olmasi.

Empati: Bagkalarina karsi empati géstermek ve onlarin bakis
acllarini ve duygularini anlamaya galismak.

Sorumluluk: Kiginin kendi eylemlerinin ve bunlarin baskalari
Uzerindeki etkilerinin sorumlulugunu Ustlenmesi ve baskalarini da
kendi eylemlerinden sorumlu tutmasi.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Empati Gostermek

Farkl duygusal durumlari tanimak ve bunlari dogru bir sekilde
etiketleyebilmek de dahil olmak Uzere duygularin nasil igledigine
dair temel bir anlayis.

Farkli empati tirlerine agina olmak: duygusal, bilissel ve sefkatli
empati.

Siddetsiz iletisim Bilgisi - Empati, saygi ve yargilayici olmayan dili
vurgulayan bir iletisim cercevesi.

Perspektif alma: Kendini bir bagkasinin yerine koyabilme ve
olaylari onun bakis agisindan gorebilme becerisi.

Sinirlar: Kisinin kendi sinirlarini bilmesi ve diger kisiye empati ve
saygl gostermeye devam ederken gerektiginde sinirlar
koyabilmesi.

So6zlu ve sozsuz iletisim: Agik ve saygili bir dil kullanmak ve beden
dili ve ses tonu gibi s6zel olmayan ipuglarinin farkinda olmak.
Reflektif dinleme: Karsilikli anlayisi saglamak igin diger kisinin
soyledikleri Uzerine dusinmek ve onun bakis acisiyla ilgilendiginizi
gostermek.

Aktif dinleme: Kisinin s6ziini kesmeden veya kendi fikir ve
goruslerini empoze etmeden diger kisinin sdylediklerine tim
dikkatini vermesi.

Yargilayici olmayan tutum: Konusmalara ve etkilesimlere agik bir
zihinle yaklasmak ve diger kisi hakkinda varsayimlarda veya
yargilarda bulunmaktan kaginmak.

Saygi: Gegmigleri veya kosullari ne olursa olsun baskalarina
saygil davranmak ve onlarin fikirlerine ve bakis acilarina deger
vermek.

Merhamet: Baskalari igin, 6zellikle de savunmasiz veya ihtiyag
sahibi olanlar igin endise ve empati hissetmek.

Samimiyet: Kisinin baskalariyla olan etkilesimlerinde durust ve
samimi olmasi ve manipulatif veya samimiyetsiz davraniglardan
kaginmasi.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Aktif Dinleme

So6zll ve sozsiz iletisim dahil olmak izere iletisimin temellerini ve
kisinin kendisini acik ve etkili bir sekilde nasil ifade edecegini
anlamak.

Etkili iletisimde empatinin dnemini ve bakig acilarini daha iyi
anlamak icin kendini baskasinin yerine nasil koyacagini anlamak.
Aktif dinleme yontemlerini anlama.

Anladigini teyit etmek ve bakis acisina saygi géstermek icin
konusmacinin soylediklerini nasil baska kelimelerle ifade edecegini
veya Ozetleyecegini bilmek.

Odaklanma ve konsantrasyon: Aktif dinleme, konugsmacinin
sozlerine ve s6zslz ipuglarina konsantre olma ve odaklanmayi
surdliirme becerisi gerektirir.

Geri bildirim: Yapici, saygili ve varsayimlarda ya da yargilarda
bulunmak yerine belirli davraniglara ya da ifadelere odaklanan geri
bildirimlerin nasil verilecegini bilmek.

Sozsuz iletisim: YUz ifadeleri ve beden dili gibi s6zel olmayan
ipuclarina dikkat etmek, konusmacinin mesaji hakkinda énemli
bilgiler saglayabilir.

Saygi gostermek: Aktif dinleme, dinleyici ayni fikirde olmasa bile
konusmaciya ve fikirlerine saygi géstermeyi gerektirir.

Acik fikirlilik: Agik fikirli olmak ve farkli bakis agilarini
degerlendirmeye istekli olmak, dinleyicinin konugsmacinin mesajini
anlamasina yardimci olur.

Merak: Merakli bir tutum, dinleyicinin soru sormasina, agiklama
aramasina ve konusmacinin fikirlerini daha derinlemesine
kesfetmesine yardimci olur.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Derin Duygusal Okuryazarhk

Kisinin kendi duygularina iligkin bir anlayis gelistirmesi ve
baskalarinin duygularini tantyip bunlara karsilik verebilmesi.

Farkli duygulari ve tetikleyicilerini anlamanin yani sira kisinin kendi
duygularini tanimlayabilmesi ve etiketleyebilmesi.

Duygular ve duygusal ifade ile ilgili sosyal ve kiltiirel normlari ve
bunlarin farkh topluluklar ve baglamlar arasinda nasil
degdisebilecegdini anlamak.

Farkindalik: Kisinin kendi diistinceleri, duygulari ve bedensel hisleri
hakkinda farkindalik gelistirmesi ve duygularini saglikh ve Gretken
bir sekilde diizenleyebilmesi.

Duygusal diizenleme: Yogun duygulari ydnetmek icin nefes
egzersizleri, meditasyon veya biriyle konusma gibi stratejiler
gelistirmek.

iletisim: Kisinin kendi duygularini agik ve etkili bir sekilde ifade
edebilmesinin yani sira aktif bir sekilde dinleyebilmesi ve empati ile
karsilik verebilmesi.

Oz farkindalik: Kiginin kendi duygularini taniyabilmesi ve
etiketleyebilmesinin yani sira bu duygulari neyin tetikledigini
anlayabilmesi.

Reflektif ve Aktif dinleme: Baskalarinin soylediklerine dikkat etmek
ve reflektif dinleme yoluyla duygularini onaylamak.

Oz farkindalik: Kiginin kendi duygulari ve tetikleyicileri hakkinda
kendine kargi durtst ve reflektif olmasi.

Empati: Bagkalarinin duygularina 6zen ve ilgi géstermek ve onlarin
bakis agilarini anlamak i¢in zaman ayirmak.

Sabir: Karmasik duygular Gzerinde ¢alismak ve bariscil gbztmler
bulmak icin gerekli zamani ayirmaya istekli olmak.



Yetkinligin Adi Kendi Onyargilarimizin Farkina Varmak

Bilgi Biligsel 6nyargi, kultarel 6nyargi ve 6rtuk dnyargi gibi cesitli
: bicimleri de dahil olmak Uzere dnyarginin ne olduguna dair
kapsamli bir anlayisa sahip olmak.
Onyargilari kabul etmek igin bir arka plan olarak farkl kiltrler,
gecmisler ve sosyal baglamlar hakkinda bilgi.
Kimligin cesitli yonlerinin (irk, cinsiyet, sosyoekonomik durum gibi)
nasil kesistigini ve dnyargilari nasil etkiledigini anlamak.

Beceriler ° Oz-diisiinim: Kisinin kendi diistinceleri, inanglari ve tutumlari
: Uzerine distinme becerisinin gelistiriimesi.
° Elestirel Dustinme: Bilgiyi elestirel bir sekilde analiz etme ve
varsayimlari sorgulama becerisi.

Tutumlar/degerler Acik Fikirlilik: Alternatif bakis acgilarini degerlendirmeye isteklilik.
: Bu, potansiyel dnyargilar hakkinda geri bildirime agik olmayi da

icerir.
Empati: Empati gelistirmek, baskalariyla baglanti kurmaya ve
onlarin deneyimlerini anlamaya yardimci olarak ényargili yargilarda
bulunma olasihgini azaltir.
Esitlik ve Kapsayiciliga Baghlik: Daha adil ve kapsayici bir toplum
yaratmak igin dnyargilari tanimanin ve azaltmanin éneminin
vurgulanmasi.
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Yetkinligin Adi Baris Savunuculugu ve Baris i¢in Yaratici Stratejiler

Bilgi ° Savunuculuk kavrami, amaci, ilkeleri ve egitim, arastirma,
: ortakliklar ve koalisyonlar kurma, lobicilik, kampanya yuritme gibi

araclar hakkinda bilgi.

° Savunuculuk ve baris savunuculugu arasindaki farki anlamak.

° Baris savunuculugu ornekleri ve bu alanda teknoloji, sosyal medya
ve yenilikci platformlari kullanma yollari hakkinda bilgi.

° Barisa ve barisin insasina katkida bulunan sanatsal ifadeler,
kulturel etkinlikler ve hikaye anlatimi drnekleri hakkinda bilgi.

° Topluluklarin baris savunuculugu ve baris insasi faaliyetlerine
katilim yollari hakkinda bilgi.

..................................................................................................................

Beceriler Etkili iletisim kullanma becerisi: baris mesaijlarini ve hedeflerini
: iletmek icin agik ve spesifik iletisim.

istenen bariscil degisimi gergege doéniistiirecek eylemleri
tanimlama becerisi.
Savunuculuk Stratejilerini Kullanma Becerisi: Yerel topluluklardan
uluslararasi paydaslara kadar farkli diizeylerde ve gesitli
savunuculuk araclarini kullanarak baris igin nasil savunuculuk
yapilacagini bilmek.
Ag Olusturma Becerileri: Kilit paydaslar, kuruluglar ve etkileyicilerle
iliskiler kurmak ve strdirmek.
Toplumun Guglendiriimesi: Yerel topluluklari baris girisimlerinin aktif
katilimcilari olmalari igin gic¢lendirme kapasitesi.
Yaraticilik: Baris savunuculugu ve baris insasinda kullaniimak
Uzere yaratici stratejiler tasarlama becerisi.

Tutumlar/degerler Duristlik: Tm barisg savunuculugu ¢abalarinda etik standartlari ve
: diriistligi korumak.
Hesap verebilirlik: Eylemler ve sonuglar i¢in sorumluluk almak.
Adalet: Catismalara esitlikgi ve adil ¢ézimler bulunmasini
savunmak.

..................................................................................................................
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Yetkinlik Alani:

BARIS EGITMENI

Egitim Faaliyetlerinin veya Projelerinin Geligtirilmesi, (yqulanmas: ve
Degerlendirilmes igin $

Barig Egitiminin Temel Kaveamlarimm Tanitilmas ve (ygulanmas:

@

: Egitim Siirecinde Katilmeilarl
Bireycel ve Grup Ogrenme Siireglerinin g saream A ogima e

_Z"/et/g/m Kurmak ve Onlora Anlayigh Davranmak

Kolaylagtirilmas:
4 ’
8N’I§' Egltmeh/
/e //M de/ 0/ k eyvlltl‘h\ /-/ea(ef/er/ 7‘6%\8/[’!’!0{6’ Eiftﬂn
(4 (4 ma

Siirecinin Planlanmas:

. {

Egitim Programlarinin Geligtirilmesinde
Baglom: ve Socyal Gergekligi Anlamak
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Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Bireysel ve grup 6grenme siireglerinin kolaylagtiriimasi

Bireysel ve grup 6grenme sureclerini kolaylastirmak icin gesitli
araclara asinalik.

Egitim surecinin izlenmesi ve degerlendiriimesine ydnelik araclari
kullanma yetkinligi.

Grup dinamigi sureglerine dair iggoru.

Yaygin egitimde ilke ve yaklagimlara hakimiyet.

Egitim surecindeki katilimcilarin 6grenme kazanimlarini
degerlendirme yeterliligi.

Duygusal zeka kavraminin anlagiimasi.

Guvenli ve ilham verici bir 6grenme ortami olusturmak.

Egitim etkinliginin amacini 6grencilere etkili bir sekilde iletmek.
Aktif katihmi tesvik etmek ve sirdirmek, égrencileri motive etmek
ve onlara ilham vermek.

Yaraticilik igin bir ortam olusturmak, farkli problem ¢ézme
yaklasimlarini tesvik etmek ve geleneksel ¢cergevelerin 6tesinde
distinmek.

Grup 6grenme surecini denetlemek ve degerlendirmek, yasam
boyu 6grenmenin sosyal bir slire¢ olarak énemini kabul etmek.
Ogrenme firsatlari yaratmak icin grup dinamiklerini ydnetmek.
Ogrencilere yardim saglamak, egitim ihtiyaglarini belirlemek ve
anlamak ve 6grenme stirecindeki zorluklarin Gstesinden gelmek
icin destek sunmak.

Etkili 6grenme igin calisma yontemlerinin (egzersizlerin) secilmesi,
uyarlanmasi veya tasarlanmasi.

Cesitli bireysel ve grup 6grenme yontemlerinin agiklanmasi,
kullanilmasi ve 6grencilerle tartisiimasi.

Bir egitim etkinligi baglaminda geri bildirim sunma ve alma.
Egitim programinda yaygin egitim ilkelerinin uygulanmasi.

Egitim surecindeki katilimcilarin egitim kazanimlarini
degerlendirmek igin teknikler kullanmak.

Ogrencileri 6z farkindaliklarini artirma konusunda desteklemek.
Egitim ortamlarindaki ¢atismalarin ele alinmasi.

Farkli 6grenme tirlerini (isitsel, gorsel, yaratici yontemler vb.) ve
tercihlerini hedefleyen cok gesitli yontemler ve etkinlikler sunmak.
Karsilikli bir 6grenme ekosisteminin olusturulmasi, birbirlerinden
o6grenmenin tesvik edilmesi.



Tutumlar/degerler ° Demokrasiyi bir deger olarak savunmak.
° Kapsayiciligi benimsemek.
° Aktif ve esit katilim icin firsatlar saglanmasi.
° Esneklik gésterme ve uyum saglayabilmek.
o  Oz-dustinim sergilemek.
° Elestirel dustinceyi uygulamak.
° Kendini gelistirmeyi benimsemek.

Youth Peace Ambassadors Network

32



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Egitim Faaliyetlerinin veya Projelerinin Gelistirilmesi,
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi i¢in Barig Egitiminin
Temel Kavramlarinin Tanitilmasi ve Uygulanmasi

Baris egitiminin temel deger ve ilkelerinin anlagiimasi.

Baris egitiminin iceridi ve teorileri hakkinda derinlemesine bilgi ve
kavrayis.

Sosyal adalet ve demokratik 6zgurligi guglendirirken gengleri
gugclendiren deger odakl bilgi, eylem temelli beceriler ve degisim
merkezli yetkinliklerin geligtiriimesinde baris egitiminin ayirt edici
katkisini bilmek.

Baris egitimi ile ilgili temel uluslararasi ¢erceve ve ilkelerin yani sira
baris egitiminin temel kavramlari ve bunlarin ulusal ve yerel
politikalara donusturtimesi hakkinda bilgi.

Yerel toplumda/gergeklikte uygulanan yasal 6nlemleri ve mevzuati
anlamak.

Baris egitiminin temel degerlerini ve ilkelerini egitim slirecine
uygulamak.

Baris egitimi kuramlarini ifade etme ve agiklama becerisi.

Baris egitiminin iceriginin siyasi ve hukuki, sosyal ve kiilturel,
ekonomik, Avrupa ve kulresel boyutlari kapsayan egitim
programlarina entegre edilmesi.

Kisinin 6grenmeye ve egitim hedeflerine ulasmaya yonelik kendi
yaklasimini analiz etmesi, gerektiginde bunlari gézden gegirmeye
hazir olmasi.

Aktif 6grenme ve 6grenci katilimini vurgulayarak baris egitimi bilgi,
beceri, egilim, tutum ve degerlerini iceren yaklasimlar, yontemler ve
o6grenme firsatlar planlama.

Ogrenme faaliyetlerinde kullanilan materyallerin, giindemlerin ve
yontemlerin baglama ve hedef gruba gore olusturulmasi ve
uyarlanmasi (6zellikle farkli gruplar arasindaki hassas konular igin).

Profesyonel mesafeyi korumak.

Tarafsiz olmak.

Ogrenme siirecini sinirlayabilecek veya degistirebilecek kiiltiirel
normlarin farkinda olmak.

Cok taraflihgin gésterilmesi.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Yetkinlik: Egitim Siirecinde Katimcilarla iletigim
Kurmak ve Onlara Anlayigla Davranmak

Ogrenenlerin yas, cinsiyet, sosyal ve diger dzellikleri hakkinda bilgi
ve anlayis.

Ogrenicileri etkileyen endiselerin, gruptaki sosyo-politik
dinamiklerin ve toplumu etkileyen konularin farkindahgi da dabhil
olmak uzere, 6grenicilerin baglaminin ve sosyal gercekliginin dahil
edilmesi ve anlasiimasi.

Ogrenme ortaminda "zarar vermeme" ilkesinin anlagiimasi.

Kendi kendine 6grenmeyi mimkun kilmak icin katilimer 6grenme
teorileri hakkinda bilgi.

Ogrenme siirecini, 6grenenlerin gegmisine uygun olarak insa etme
becerisi.

Egitim sirasinda kisinin duygularini yonetmesi ve katihmcilarla
iliskilerinde etik standartlar gergevesinde kalmasi.

Rollerin farkhligina dair net bir anlayis olustururken, 6grenenlerle
glvene dayali ve saygili iliskiler kurmak.

Ogrenicilerin ve egitimcilerin programlara aktif, kapsayici, dzgiin ve
etkilesimli katiliminin saglanmasi.

Her bir kisiye deger vermek ve aktif ve etkin dinleme yoluyla
digerlerine gercek ilgi gostermek.

Duyumlari, hisleri, duygulari ve disinceleri algilamak ve agikga
ifade etmek.

Empati kurma ve katilimcilari destekleme.

Katilimcilarin tutumlarina, degerlerine ve duygularina karsi duyarli
olmak ve etik standartlara bagl kalmak.

Ogrenme siirecinde mizahi yetkin bir sekilde kullanmak.

Egitim ortaminda "zarar vermeme" ilkelerini uygulamak.
Kapsayiciligi, demokratik vatandashgi, ifade 6zgurliguna,
farklihklara saygiyi ve ¢atismalarin siddetsiz doniasimanu
desteklemek igin katilimci ve isgbirlikgi 6grenme yaratmak.

Grup icindeki ¢atismalarin donusturilmesi.

Anlam karisikhgina karsi tolerans.
Hassasiyet.

Yaraticilik.

Uyarlanabilirlik.

Dikkat.



Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Egitim Hedefleri Temelinde Egitim Siirecinin
Planlanmasi

Egitim programi gelistirme konusunda hakimiyet.

Cesitli egitim metodolojilerine asinalik.

Egitim programlari icin ¢esitli degerlendirme araclarinin
anlasiimasi.

Avrupa Konseyi tarafindan belirlenen yaygin egitim kalite
standartlarina bagllik, tim etkinlik asamalarinda uyumun
saglanmasi.

Katilmcilarin farkli yetenek ve becerilerine gore bir egitim
metodolojisi segme becerisi.

Egitim etkinliginin programinda fiziksel alan ve kaynaklarin etkili bir
sekilde kullaniimasi.

Belirlenen hedeflere, egitim gorevlerine ve uygun icerige uygun
olarak bir egitim etkinligi icin bir program olusturmak.
Ogrenenlerde egitim faaliyetlerinin konulariyla ilgili bilgi, beceri,
tutum ve degerlerin gelistiriimesi.

Egitim etkinligini degerlendirme, etkinligini ve etkisini
degerlendirme surecini planlama ve organize etme.

Konuya, mevcut verilere ve kaynaklara goére bilgi toplama,

yorumlama ve yayma yollarini ve yontemlerini segme ve olusturma.

Ogrenenler igin erisilebilir ve anlasilabilir egitim programlari
olusturmak.

icerme.

insan haklar.

Siddetsizlik.

Cesitlilige saygi.

Cok taraflilik (taraflari hakkaniyetli sekilde anlamak ve onlarin
ihtiyaclarini agiklama firsati veren tutum)

Anlam karmagasina karg! tolerans.
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Yetkinligin Adi

Bilgi

Beceriler

Tutumlar/degerler

Egitim Programlarinin Gelistirilmesinde Baglami ve
Sosyal Gergekligi Anlamak

Katilimcilarin sosyo-politik ortamini anlamak.

Ozellikle ulusal ve yerel diizeylere odaklanarak barisla ilgili mevcut
zorluklara dair derinlemesine farkindalik.

insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik gesitli araglar
hakkinda bilgi.

Katilimcilarin sosyo-politik gevresi ile egitim etkinliginin
iliskilendirilmesi, uygun 6gretim yontemlerinin secilmesi.
Sosyo-politik durumun elestirel ve kapsamli bir sekilde analiz
edilmesi.

Travmaya duyarli bir yaklasim ve kapsayici bir dil kullanarak
katilimcilarin baglam hassasiyetine uygun givenli bir 6grenme
alani yaratmak.

Ozellikle ulusal ve yerel diizeylere odaklanarak, mevcut durum ve
barisa yonelik zorluklar hakkinda tartismalar baslatmak ve bu
tartismalara rehberlik etmek.

insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik farkli
araclarin bireylerin ve topluluklarin yasamlariyla iliskilendiriimesi.

Baris.

insan haklar.
Siddetsizlik.

Cesitlilige saygi.

Cok taraflilik.

Belirsizlige karg! tolerans.
Oz-geligim.

Youth Peace Ambassadors Network

36



Yetkinligin Adi Rol Model Olmak

Bilgi ° Oz farkindalik ve kiginin kendi gelisim yolunu anlamasi.
° Siddetsizlik kavraminin anlagiimasi.
e  Aktif dinleme, diyalog ve gatisma donusumdi ile ilgili teknikler
hakkinda bilgi.
° Gig iligkileri kavramini ve esitlik ve gii¢c dengesini tesvik etmenin
onemini anlamak.
° Kisisel dnyargilarin farkindaligi.

Beceriler ° Mesleki baglamlarda empati, belirsizlije tolerans ve sosyal rollere
mesafe gosterme.
° Baris ve insan haklari deder gergevesinin taninmasi ve kisisel,
sosyal ve mesleki eylemlere donusttrilmesi.
° Siddetsizlik, baris degerleri, tutumlari ve egilimlerinin
modellenmesi.
° Etik ve siddet icermeyen tutumlar, davranislar ve eylemler
sergilemek.
Baskalari icin karsilikli anlayis, saygi ve takdir gostermek.
Cesitliligi iyi karsilamak.
Sozler, davraniglar ve eylemler arasinda tutarlilik gostermek.
Davranis ve tutumlarin égrenciler Gzerindeki etkisi konusunda
reflektif ve bilingli olmak.
Kisinin kendi hatalarinin farkina varmasi.

Tutumlar/degerler Bir baris egitimcisi olarak 6z-disuntimu baghlik.
Baris.

insan haklar.

Siddetsizlik.

Cesitlilige saygi.

Cok taraflilik.

Belirsizlige karg! tolerans.
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Yetkinlik DUzeyinizi Degerlendirin

Catismalarin donustlrilmesi ve toplumlarinda baris kiltlrlinin gelistiriimesinde aktif
olarak yer almak isteyen baris insacilari igin tasarlanan yetkinlik modeline asina
olduktan sonra, siz degerli okuyucumuzu yukarida belirtilen alanlardaki yetkinliginizi
degerlendirmeye davet ediyoruz.

Her bir yetkinlik alani ve alt alani i¢in asagidaki tabloyu doldurun.

Ornegi takip ederek yetkinlik seviyenizi degerlendirin:

1 en dUsuk, 10 en ylksek

U1 U2 O3 UJO4 U5 UJe6 UJ7 U8 UJ9 10

Yetkinligin Adi © Yetkinlik : Bu Yetkinligi Uygulama : Bu Yetkinliginizi Nasil

. Seviyeniz - Konusunda Ne Tr . Geligtirmek Istersiniz?
: . Deneyimleriniz Var? Bunu . Yetkinliginizi
Gosterdiginiz Durumlara Gelistirmek icin Ne
: Ornekler Verin: : Ogrenmeniz
: . Gerekiyor?
Banig Egitmeni: © - Uluslararas: 3 projede : - Baglam, dil, yag ve
: L katimenlarla iletigimden corumlu yeteneklere dvyarl egitim
Egitim sirecinde 6 . efitim dectedi olarak girey ald. . materyallerinin nasil
katilmeidario : hazrlanacagind 6§renin.
iletigim kurmak ve : : :
onlara. anlayigh L - Editimden dnce katilimeilarin
davranmak o GGrenme ihtiyaglarin analiz etmek

igin form tasarlod: ve analiz edilen
ihtiyaglar: bir editim programmna
dénigtindi



Uygulamalar

Baris Paydasligi projesinin amaci, ortak kuruluslarin birlikte
¢alismalarini, en iyi uygulamalarini paylagsmalarini ve bireylerin
bariscil donlsum icin harekete ge¢gcme becerilerini ve
yetkinliklerini gelistirmelerini saglayacak bir yil stirecek hibrit bir
ogrenme programi gelistirmektir.

insan haklari sorunlarini ele almak igin en iyi uygulamalari
paylasmak Baris Paydasligr'nin amaclarindan biri oldugundan,
Baris Paydaslidi sirasinda gelistirilen ve paylasilan en iyi
uygulamalari belgelemek bizim i¢cin 6nemlidir. Baris ¢alismalarinin
en iyi uygulamalarini bir araya getirmenin yerel ve ulusal
uzmanlar, paydaslar ve karar vericilerle ag olusturmayi tesvik
edecegine inantyoruz. Ayrica mevcut ve gelecekteki Baris
Paydaslarinin baris insasi ¢alismalari icin ilham kaynagi olabilir.

Toplanan uygulamalar ¢ bolume ayrilmistir:

1. Yerel eylemler (Peace Fellowship biinyesinde tasarlanmis ve
uygulanmistir)

2. Yerel atolye galismalari (Peace Fellowship biinyesinde
tasarlanmig ve uygulanmistir)

3. Eniyi uygulamalar (Baris Paydaslari tarafindan 6nerilmis ve
tanimlanmistir).

Arac setinin bu versiyonu yerel eylemlerden iggoruler
saglayacaktir. Daha fazla bilgi icin - Arag Kitinin
bakiniz.



https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf
https://ypa.network/wp-content/uploads/2024/03/Toolkit-1-196.pdf

Barig Paydaslgi bunyesinde uygulanan yerel eylemler

Yerel eylemler, Baris Paydasligrnin bir pargasiydi ve bu sure zarfinda paydaslar, baris
aktivistleri olarak yanit vermeyi sectikleri bir veya iki insan haklari sorununu
belirlemek icin ulusal topluluklar halinde calistilar. Katiimcilarin bir dedisim yaratmak
ve farkindalik yaratma faaliyetleri, savunuculuk kampanyalari veya diger egitim
faaliyetlerini uygulamak i¢in bir eylem plani gelistirmeleri gerekiyordu. Yerel eylemler,
Baris Kulturu igin Yeterlilikler Cergevesi temel alinarak gelistirilmistir. Bu girigimler
uygulanirken, topluluk Uyeleri ve yerel paydaslarla igbirligine 6zel bir nem
verilmistir.

Yerel eylemlerin hedefleri sunlardi:

Baris Paydasligrnda edinilen yetkinliklerin uygulamaya donusturilmesi

Yerel gergekliklerde baris insacilari olarak hareket etmek

Haritalama faaliyetinde haritalanan insan haklarina yonelik zorluklari ele almak
Yerel baris ingacilari aglari gelistirmek.

Asagdidaki yerel faaliyetler gergeklestirilmistir:
Almanya

Yerel eylem - insan haklari icin cikartmalar - &zellikle israil ile Filistin arasindaki savas
baglaminda Almanya'daki ifade 6zgurligu eksikligi konusunda farkindalik yaratmayi
amagclamistir. Eylem ayrica, dinyanin dort bir yanindaki ¢esitli insan haklari
ihlallerinin (yasam hakki, barinma hakki vb.) taninmasini ve empati kurmak igin bir
alan acgllmasini amaclamistir.

Weilt du wie es ist, Wei3t du wie es ist,
ohne sauberes in einem Zelt den Winter
Trinkwasser zu leben? zu verbringen?
Es passiert jetzt gerade. Es passiert jetzt gerade.




Kosova

Yerel eylem - Barisin insasinda birlikte - Bir guin suren eylemde barig, ¢atisma ve
siddete iliskin teorik yaklagimlarin sunumunun ardindan Kosova'daki basarili barigin
insasl girisimleri sergilenmistir. Katihmcilarin siddetin sessizce ortaya gikabilecegini
ve bununla nasil basa gikilabilecegdini fark etmelerine yardimci olmak igin gesitli
alistirmalar yapilmistir.

“Baris hakkinda konusmanin ve bunun ne oldugunu anlamanin ¢ok énemli oldugunu
diusundyorum. Buna bir de ‘ge¢gmisle ylizlesmeyi' eklemek iyi olurdu, ¢linkd ne
oldugunu bilmezsek degisemeyiz." - Kosova'daki yerel eylemden bir katihmci.




Polonya

Yerel eylem, baris temali bir artivizm ve craftivizm gunu olarak tasarlanmistir. Bir
haritalama araci yardimiyla tespit edilen insan haklari sorunlarindan birini ele aldi:
Belarus ile Polonya sinirinda multecilerin geri itilmesi.

Yerel eylem, artivizm ve craftivizme teorik bir giris ve bunu izleyen yaratici bir
bdlimden meydana geldi. Yaratici bdlimde grafiti, serigrafi ve nakis igin sablonlar
kesfedildi.
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Ukrayna

26-27 Ocak 2024 tarihlerinde Sumy bolgesinden genglere yonelik “"Genglik
Hakkinda: Gor, Dene ve S6z Sahibi OI" baslikh bir forum dizenlendi. Etkinlik Sumy
bolgesinden 80'den fazla genci bir araya getirdi. Etkinlik asagidaki faaliyetleri
iceriyordu: - Genglerin bolgede galisan farkl genglik girisimleri ve kuruluslar
hakkinda bilgi edinebilecekleri bir firsat alani. 18 genglik girisimi ve kurulusu
faaliyetlerini ve uygulamalarini paylasti. - Genglik katiimi Uzerine atdlye ¢aligmalari -
katihmcilarin genglik katilimina odaklanan farkl beceriler gelistirebilecekleri alan.
Gengler 6 atdlye galismasina katildi. - Agik Alan - genglerin, gengleri etkileyen
sorunlari arastirip analiz edebilecekleri ve bunlari gdzmenin olasi yollarini
tartisabilecekleri alan.

"Sonunda genclerin sesi duyuldu! Ac¢ik Alan inanilmazdi! Sorunlar ve ¢bztumler
hakkinda verimli bir sohbet. Sesimizi duyurabilecegimiz bir platform yarattiklari icin
organizatorlere tesekkdrler!" - Nazar Pedchenko, forum katilimcilarindan biri.
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ispanya

ispanya'nin Javea kentinde 31.01.24 tarihinde diizenlenen atdlyenin amaci,
toplumdaki yabanci digsmanligi ve soylulastirma konularini ele alirken, farkl gruplar
arasindaki baglantilari ve anlayisi gelistirmekti. Amacimiz, katilimcilar arasinda
6z-dusunum ve farkindaligi tesvik etmek ve konuya iligkin bilgi ve anlayislarini
artirmakti.

Ortak calisma alani "Comboi"de gerceklestirilen atdlye galismasi, farkli gegmisleri ve
yaslari temsil eden yerel halk, gogebeler ve gurbetgilerden olusan karma bir grubu
bir araya getirdi. Katihmcilar arasindaki dinamik etkilesim, anlamli konugmalari
tetikleyerek ve birbirlerinin bakis agilarini daha derinlemesine anlamayi
kolaylastirarak onemli bir etki yaratti. Ayrica atolye, deneyimlerin paylasiimasi igin
degerli bir platform olusturarak katilimcilarin igcgdrulerini paylagmalarini ve
toplumdaki farkli gruplar arasinda empati kurmalarini sagladi. ileriye déniik olarak
bakildiginda, atdlyenin basarisi Javea'da olasi takip faaliyetlerinin 6ntini agmaktadir.

"Daha énce hi¢ dusinmedidim yeni bakis acilari edindim ve bu ¢ok yardimci oldu" -
Ispanya'daki yerel eylemin bir katilimcisi.
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Fransa

Eylemin amaci kaliteli gidaya erisimi kolaylastirmak ve ekoloji konusunda egitim
vermektir. Eylem kapsaminda konteynir yapimi, bahgecilik ve gida yetistirme
aktiviteleri Uzerine bir atdlye ¢alismasi gerceklestiriimistir. Atdlyeye 20 kisi katiimistir.

Mart ayinda gercgeklestirilen ikinci eylem Thonon'daki topluluklari bir araya getirmeye
odaklandi. Etkinlik, farkh topluluklardan insanlari ortak bir yemek pisirme etkinligi ve
sonrasinda aksam yemedi igin davet etti.
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Tlrkiye

Turkiye'deki yerel eylem, Universite o0grencilerini temel siddet icermeyen iletisim
becerileriyle guclendirmeyi amacglamistir. Bu ortak galisma, tlkenin dnde gelen egditim
kurumlarindan biri olan Bogazigi Universitesi ile ortaklasa yiritiimistir ve baris
egitiminin resmi akademik mufredata entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Eylem, gelecekteki 6gretmenlik rollerinde baris egitimini savunacak ve ¢gogaltacak
egitimcileri glglendirmek amaciyla 6gretmenlik bdlimlerine kayitl dgrencilerin
katilimini saglamak tizere tasarlanmistir. Ogretmenlik kariyerine devam edenlere
odaklanan girisim, bireyleri gerekli becerilerle donatmanin yani sira, siddetsiz iletisim
ve baris insasi ilkelerini drglin egitim kurumlarinin dokusuna yerlestirmeyi, bir anlayis
ve ¢atisma ¢ozuimu kiltirdnu tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bu hedefli yaklasim,
bariscil ve kapsayici 6grenme ortamlari gelistirmeye kararl bir egitimci nesli
yetistirerek kalici bir etki yaratmayi amaclamaktadir.
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Tesekkurler

Projede yer alan kuruluslar
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